Capitulo |

Designacdo, Objetivos, Ambito e Atribuicdes

Artigo 1°

Designagao
A NERLEI — Associacao Empresarial da Regiao de Leiria é uma Associacao Empresarial
sem fins lucrativos, constituida ao abrigo da lei civil e rege-se pelos presentes

estatutos.

Artigo 2°
Area e sede
1. A Associacao tem ambito regional, com especial incidéncia no distrito de Leiria, a
sua sede é em Arrabalde D' Aquém, cidade, freguesia de Leiria, Pousos, Barreira e

Cortes, concelho de Leiria.

2. A Associacao poderd, por deliberacdo da Direcao, estabelecer delegacdes ou

outras formas de representacao regional.

3. A Associacao pode funcionar como delegacdo ou representante, no respetivo
distrito, da AIP — Associacao Industrial Portuguesa, de acordo com as condicoes a

estabelecer.

Artigo 3°

Obijetivos
1. A Associacdo tem por fim participar e promover, de modo determinante, no
desenvolvimento da regido, tornando-a atrativa, econdmica e socialmente préspera

e competitiva.

2. A Associacdo representara os seus associados e assegurara a sua representacao
em todos os organismos, privados e publicos, que, por lei ou convite lhe seja

atribuida.

3. Podem associar-se a NERLEI empresas com sede geogréfica distinta da referida no
nimero um do artigo segundo, desde que exercam atividades que se possam

considerar de interesse para a prossecucao dos objetivos da associagao.



Artigo 4°
Atribuicoes

1. A fim de prosseguir os seus objetivos propde-se a Associacao, designadamente:

a) Promover o estudo de todas as questdes que se relacionem com os seus

objetivos;

b) Dinamizar a atividade associativa da regido e incrementar o espirito de

solidariedade e de apoio entre os seus associados;

c) Organizar e manter servicos de interesse para 0s seus associados,

prestando adequada informacgao, apoio técnico e de consultoria;

d) Assegurar a formacdo dos seus associados, de empresarios e quadros
técnicos, bem como fomentar a qualificacdo de ativos desempregados e contribuir

para o desenvolvimento do ensino técnico-profissional.

e) Organizar a participacao em feiras, missdes empresariais, conferéncias,
coldéquios, cursos ou quaisquer outras manifestacbes que contribuam para a

promocao do desenvolvimento regional;
f) Gerir infraestruturas de apoio as atividades econémicas;

g) Contratualizar, com organismos publicos, a gestao de fundos relacionados
com iniciativas de apoio ao desenvolvimento local e regional, a atividade

empresarial, formacdo profissional e outras que se enquadrem nas suas atribuigoes;

h) Colaborar ativamente com a Administracdo Publica ou outras Entidades
Publicas e Privadas, quer nacionais, quer internacionais, em tudo o que contribua
para um harmonioso desenvolvimento regional e em todos os assuntos em que a

sua colaboracao for solicitada ou proposta;

i) Filiar-se em institutos, associacbes, confederacbes e organismos
congéneres, nacionais e internacionais, estabelecer protocolos de cooperacdo ou
participar no capital social de sociedades comerciais, desde que disso resulte
beneficio para os associados ou sirva para defender os seus interesses de acordo

com as necessidades de realizacao dos seus objetivos;



j) Desenvolver iniciativas que promovam o aumento da competitividade das

empresas,

k) Em geral, desempenhar quaisquer outras fungdes de interesse para os

associados, permitidas por lei ou que por esta |he venham a ser atribuidas;

Capitulo Il

Associados

Artigo 5°
Qualidade

1. A Associacdo tem trés categorias de sécios: efetivos, aderentes e honorarios.

2. Podem ser soécios efetivos as pessoas singulares ou coletivas que exercam ou
representem, na regiao, qualquer atividade de natureza econémica ou que tenham

interesses ligados a vida econémica.

3. Podem ser ainda sécios efetivos, os sdcios de associagdes filiadas na NERLEI, que
solicitem formalmente a adesao a dupla filiacdo, cujas condicbes de admissao serdo

definidas em acordo a estabelecer para o efeito.

4. Podem ser socios aderentes as pessoas singulares ou coletivas que integrem
grupos de empresas, e que tal categoria requeiram, desde que a empresa mae seja

associada.

5. Podem ser sécios honorarios as pessoas singulares ou coletivas que tenham
prestado relevantes servicos a Associagao e que a Assembleia-geral considere dignos

dessa qualidade.

Artigo 6°
Admissao
1. A admissao de socios efetivos e aderentes é de competéncia da Direcdo sob

proposta apresentada pelo interessado;

2. Aprovada a proposta, a admissao sera comunicada por escrito ao interessado;



3. As condi¢des da admissao sdo definidas pela Direcao;

4. A admissdao dos associados honorarios é da competéncia da Assembleia Geral,

nos termos do numero 5 do artigo 5°.
Artigo 7°
Direitos dos Sécios

1. Sao direitos dos socios, designadamente:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos érgdos sociais, salvo nos
casos dos socios aderentes, sem prejuizo do previsto no numero dois do artigo

décimo quinto.

b) Promover a apresentacdo, discussao e deliberacdo sobre problemas

relacionados com as suas atividades e conformes com os objetivos da associacao.

c) Gozar todos os beneficios e garantias que lhes conferem os presentes
estatutos e bem assim aqueles que pelos érgaos sociais vierem a ser criados, ou que

lhes advenham da cooperacao social.
2. Sao direitos exclusivos dos sécios efetivos:

a) Eleger e ser eleitos, ndo podendo, porém, ser eleitos para mais que um

6rgao social;
b) Discutir e emitir voto na Assembleia-geral,
) Requerer a convocacdo extraordindria da Assembleia-geral;

d) Fazer-se representar por outro sécio efetivo nas reunides da Assembleia-
geral mediante credencial dirigida a Mesa, sem prejuizo de cada sécio ndo poder

representar mais que outros trés socios;
e) Subscrever listas de candidatos aos érgdos da Associacao.

Artigo 8°
Deveres dos sdcios

1. Sao deveres de todos os sdcios:



a) Contribuir, por toda as formas ao seu alcance, para o bom nome e

prestigio da Associacdo e para a eficacia da sua acéo;

b) Cumprir os estatutos e as disposicdes legais e regulamentares, bem como

as deliberacdoes tomadas pela Assembleia-geral e mais 6rgaos sociais.
2. Sao deveres dos sécios efetivos e aderentes:

a) Contribuir financeiramente para a Associagdo nos termos previstos nos

estatutos;

b) Facilitar a elaboragdo das estatisticas e relatérios com interesse para a

Associacao ou para a economia em geral;

¢) Comunicar, por escrito, no prazo de trinta dias, as alteracoes dos pactos
sociais, dos corpos gerentes ou quaisquer outras que tenham implicagdes na sua

posicdo face a Associacao.
3. Sa0 deveres exclusivos dos socios efetivos:

a) Aceitar e servir gratuitamente os cargos da Associacdo para que foram
eleitos ou nomeados, salvo escusa justificada, ndo sendo, porém, obrigados a aceitar
a reeleicdo, ou a eleicdo para o cargo diferente, sem que tenham decorrido dois

anos desde que deixaram de exercer qualquer cargo;
b) Comparecer as reunides da Assembleia-geral.

Artigo 9°
Perda da qualidade de sécio

1. Perdem a qualidade de socios:

a) Aqueles que voluntariamente expressem a vontade de anular a filiacdo,
comunicando por carta registada com aviso de rececdo com, pelo menos, noventa

dias de antecedéncia;
b) Aqueles que tenham sido excluidos nos termos destes estatutos;

c) Aqueles que tenham cessado a atividade ou que tenham sido declarados

em estado de faléncia ou insolvéncia;



d) Aqueles que tenham em débito quotas relativas a dois semestres, no final
do primeiro semestre de cada ano civil, e ndo liquidem no prazo de trinta dias,
depois de receberem a notificacdo da Direcdo por carta registada com aviso de
rececdo ou nao justificarem cabalmente, no mesmo prazo, a impossibilidade de o

fazer.

2. Compete a Direcao declarar a perda de qualidade de sécio, cabendo-lhe, ainda,
no caso da alinea d) do nimero anterior, autorizar a readmissao, uma vez liquidados
aqueles débitos acrescidos de multa, que vier a ser determinada nos termos dos

artigos seguintes.

3. No caso da alinea a) do numero um, o sdcio, ao notificar a sua decisdo, devera
liquidar as contribuicdes vencidas e as referentes aos noventa dias seguintes a data

da cessacao.
Artigo 10°
Disciplina
1. Constitui infracao disciplinar:

a) O nao cumprimento de qualquer dos deveres referidos no artigo oitavo;

b) A violacdo intencional dos estatutos e regulamentos da Associacdo, e o ndo

cumprimento das obrigacoes sociais que eles impoem;

) A pratica de atos em detrimento da economia nacional ou da Associacdo, ou

que possam desonrar ou prejudicar o sector profissional a que pertencam.

2. Compete a Direcao a instauracao dos processos disciplinares e a aplicacao das

sangdes a que se refere o artigo seguinte.

3. O arguido dispdoe sempre do prazo de vinte dias, contados da notificacao dos
factos de que é acusado, por carta registada com aviso de rececao, para apresentar

a sua defesa por escrito.

Artigo11°
Sancoes

1. As sancoes aplicaveis, nos termos do artigo anterior, sao as seguintes:



a) Adverténcia;
b) Multa até ao montante da quotizacao anual;
c) Exclusao.

2. A sancao prevista na alinea c) do nimero anterior sé sera aplicada aos casos de
grave violacao dos deveres de sécio, nomeadamente, os atos previstos nas alineas

b) e ) do nimero um do artigo anterior.

3. Da sancao prevista na alinea c) do nimero um, cabe recurso para a Assembleia-

geral.

4. O socio excluido nao retém quaisquer direitos sobre o patrimoénio social e é
obrigado ao pagamento da sua quotizacao respeitante ao ano em curso a data da

exclusdo.

Capftulo IIl Orgaos Sociais
Seccao |

Especificagao, Eleicdo e destituicdo

Artigo 12°
Especificagdo
Sao 6rgaos sociais da Associacao:
a) Assembleia-geral;
b) Direcéo;
) Conselho Fiscal.
Artigo 13°
Eleicao

1. Os membros da Assembleia-geral, da Direcao e do Conselho Fiscal sao eleitos
trienalmente pela Assembleia-geral da Associacao, mediante listas propostas pela

Direcao ou por um grupo de, pelo menos, vinte socios.



2. Nenhum socio, pessoa coletiva e o seu representante, pode ser eleito para mais
de trés mandatos sucessivos no mesmo o6rgao social, nem para mais de dois

mandatos sucessivos que impliquem o desempenho do mesmo cargo.

3. Alimitagao prevista nos nimeros anteriores nao se aplica ao Instituto Politécnico

de Leiria.

4. As eleicoes efetuar-se-do no ultimo trimestre do terceiro ano de cada mandato,
sendo os eleitos empossados pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral no inicio
do exercicio do respetivo mandato, o qual é coincidente com o ano civil procedente
a eleigao.

5. As eleicOes respeitarao o processo definido em regulamento eleitoral aprovado

pela Assembleia-geral, mediante proposta da Direcéo.

6. Com a apresentacdo da candidatura para qualquer érgao social, no caso de
pessoa coletiva, esta designara, simultaneamente, a individualidade que a
representard, até final do triénio, no exercicio do cargo a que se propde, a qual ndo
podera ser substituida sem consentimento da maioria dos membros do respetivo

6rgao social.

7. As individualidades que, em seu nome ou em representacdo de uma pessoa
coletiva, facam parte de qualquer 6rgao social, terao de ser cidadaos residentes em

territorio portugués no pleno gozo dos seus direitos civis.

8. Nenhum sécio, pessoa coletiva e o seu representante, pode ser eleito, no mesmo

mandato, para mais de um érgao social.

9. No caso de um numero de vacaturas de qualquer 6rgao social o reduzir a menos
de dois tercos da sua composicao, a eleicao para o preenchimento dos cargos até
final do mandato, efetuar-se-a dentro dos sessenta dias subsequentes a ocorréncia

das vacaturas.

Artigo 14°
Destituicdo
1. Os membros dos 6rgaos sociais, individualmente ou em conjunto, ou os seus

representantes sao passiveis de destituicio desde que ocorra motivo grave,



nomeadamente abuso ou desvio de funcdes, a pratica de atos que sejam causa da

exclusao de sécio ou a condenagao definitiva por crime.

2. A destituicao sé podera ter lugar em Assembleia-geral expressamente convocada
para apreciacao da gravidade do motivo e, para ser valida, necessita de obter o voto

favoravel de, pelo menos, trés quartos dos sécios presentes.

3. Se a destituicao referida nos nimeros anteriores abranger mais de um terco dos
membros de um orgao social, deverda a mesma Assembleia deliberar sobre o

preenchimento dos cargos vagos até a realizacdo de novas eleicoes.

4. Se a destituicao abranger a totalidade da Direcao, a assembleia designara,
imediatamente, uma comissao administrativa, composta de cinco elementos, a qual

competirad a gestao corrente da Associacao até a realizacdo de novas eleicoes.

Seccao Il

Assembleia-Geral

Artigo 15°
Constituicao
1. A Assembleia-geral é constituida por todos os sécios no pleno gozo dos seus

direitos sociais, nos termos estatutarios.

2. Os soécios aderentes e honorarios poderdo participar nas discussdes das

Assembleias-gerais, mas sem direito a voto deliberativo.

Artigo 16°
Composicao da Mesa da Assembleia-geral
1. A Mesa da Assembleia-geral é composta por um Presidente, um Vice-Presidente

e um Secretario.
2. A Mesa terd ainda um Secretario suplente.

Artigo 17°
Competéncias

1. Compete a Assembleia-Geral:



a) Eleger trienalmente a respetiva Mesa, a Direcdo e o Conselho Fiscal, nos

termos do regulamento eleitoral;
b) Definir as linhas gerais da politica associativa;

c) Apreciar e votar o Relatério, Balanco e Contas anuais da Direcdo e o

respetivo parecer do Conselho Fiscal;
d) Apreciar as propostas, pareceres ou votos que Ihe sejam submetidos;
e) Deliberar a dissolucao e liquidacdo da Associacao;
f) Aprovar as alteracdes dos estatutos e do regulamento eleitoral;
g) Definir as regras e os critérios relativos a joias e quotas;

h) Exercer todas as demais funcoes que lhe sejam atribuidas pela lei e pelos

estatutos e as que ndo sejam da competéncia de outros 6rgaos sociais;
2. Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar as reunioes, estabelecer a ordem do dia e dirigir os trabalhos da

Assembleia;
b) Assinar as atas com o Vice-Presidente e o Secretario;
¢) Empossar os sécios nos cargos sociais para que foram eleitos;

d) Verificar a regularidade das candidaturas e das listas apresentadas nos atos

eleitorais a que preside;
e) Despachar e assinar o expediente que diga respeito a Mesa.

3. Compete ao Vice-Presidente da Mesa substituir o Presidente nos seus

impedimentos.

Artigo 18°
Funcionamento
1. A Assembleia Geral reunira ordinariamente no primeiro trimestre de cada ano
para apreciar e votar o Relatério, Balanco e Contas da Direcdo e o Parecer do

Conselho Fiscal relativos ao ano anterior e, ainda, nos termos do nimero um do



artigo décimo terceiro, para proceder as eleicdes a que se refere a alinea a) do

nUmero um do artigo anterior.

2. Extraordinariamente, a Assembleia-geral reunira, por convocacdao do seu
Presidente, quando este julgue necessario ou por requerimento da Direcao, do
Conselho Fiscal ou de um nimero nao inferior a dez sécios efetivos, no pleno gozo

dos seus direitos sociais.

3. O requerimento, a que se refere o nUmero anterior, deve designar concretamente

0 objetivo da reuniao.

4. A Assembleia-geral s6 pode funcionar, em primeira convocatéria, desde que
estejam presentes ou devidamente representados metade, pelo menos, do nimero

total de sdcios efetivos no pleno gozo dos seus direitos.

5. Nao se verificando as presencas referidas no nimero anterior, a Assembleia-geral
funcionard, em segunda convocatoéria, trinta minutos depois da hora marcada para

a primeira, com qualquer nimero de associados.

6. A Assembleia-geral convocada a requerimento de associados sé poderd
funcionar, seja qual for o nimero de sbécios presentes, se estiverem presentes ou

devidamente representados, pelo menos, dois tercos dos requerentes.

7. Nas reunides de Assembleia Geral, salvo quando se destinam a eleices,
apreciacao de recursos disciplinares ou a destituicao de membros dos 6rgaos sociais,
é permitida a representacao dos associados por preeuracae credencial passada a

outro sécio, ndo podendo, cada sécio representar mais de trés outros associados.

8. A credencial devera ser emitida em papel timbrado da empresa, sendo a

assinatura do associado autenticada mediante a aposicao do carimbo da empresa.

9. £ permitido o voto por correspondéncia, mediante carta registada dirigida ao
Presidente da Assembleia Geral, desde que nao estejam em causa deliberacdes das

matérias referidas no n.2 do artigo 20°.

10. Quando em reunides da Assembleia-geral nao estiverem nem o Presidente, nem
o Vice-Presidente, aquela sera presidida pelo Secretario e, na sua auséncia, por quem

a Assembleia designar.



Artigo 19°
Convocatoéria e Ordem do dia
1. A convocatéria para qualquer reuniao da Assembleia Geral serd feita por meio de
aviso postal ou correio eletrénico, expedido para cada associado com a antecedéncia
minima de quinze dias e, ainda, por anuncio publicado em jornal de grande
circulacao com a antecedéncia minima de dez dias, salvo as reunides em que se

verifiquem atos eleitorais, para as quais a antecedéncia minima sera de trinta dias.

2. Na convocatéria indicar-se-a o dia, a hora e local da reuniao e respetiva ordem

do dia.

3. Nas reunides da Assembleia-geral ndo podem ser tomadas deliberagdes sobre
matéria estranha a ordem do dia, salvo se todos os sécios estiverem presentes e

concordarem com o aditamento.

4. Tratando-se de alteracdo de estatutos, ou do regulamento eleitoral, com a ordem

do dia deverd ser enviada a indicacdo especifica das modificagdes propostas.

5. Tratando-se da apreciacao de recursos disciplinares ou da destituicao de membros
de 6rgaos sociais, com a ordem do dia devera ser enviado o auto de culpa e a defesa

do arguido.

Artigo 20°
Deliberagbes
1. As deliberacoes sao tomadas por maioria absoluta de votos dos sécios efetivos

no pleno gozo dos seus direitos sociais, presentes ou devidamente representados.
2. Excetuam-se os seguintes casos:

a) As deliberacdes sobre as alteracoes dos estatutos sdo tomadas por maioria

qualificada de trés quartos;

b) As deliberacdes relativas a destituicdo de membros de érgdos sao tomadas

por maioria qualificada de trés quartos;

) Nas deliberacdes sobre a dissolucdo da Associacao exige-se a presenca e o
voto favoravel de trés quartos dos socios efetivos no pleno gozo dos seus direitos

sociais.



3. Salvo nos casos do numero seguinte, as deliberagdes da Assembleia-geral s6 serao
tomadas por escrutinio secreto quando tal for exigido por um minimo de cinco

socios efetivos presentes, no pleno gozo dos seus direitos sociais.

4. As deliberacbes eleitorais, bem como as relativas a apreciacao de recursos
disciplinares e da destituicio de membros dos 06rgaos sociais sao sempre,

obrigatoriamente, por escrutinio secreto.

Seccao lll

Direcao

Artigo 21°
Composicao
1. A Direcao é composta por um Presidente, dois Vice-Presidentes, seis vogais

efetivos e dois vogais suplentes.

2. No caso do sécio Instituto Politécnico de Leiria fazer parte da lista eleita, um dos

cargos de Vice-Presidente da Direcao sera desempenhado pelo seu representante.

3. A Diregdo podera convidar as individualidades que, em seu nome ou
representacao de uma pessoa coletiva, exerceram o cargo de Presidente da Direcao,
durante pelo menos um mandato, a participarem nas suas reunides, mas sem direito

a voto.

4. A falta injustificada de qualquer membro eleito da Direcdo, a trés reunides
seguidas ou a seis interpoladas no decurso do mesmo ano civil, implica a vacatura

do respetivo cargo.

5. A Direcao podera constituir uma Comissao Executiva por simples deliberacdo, na
qual serdo definidos a composicao, competéncia e funcionamento, e que incluira o

Presidente da Direcao.

Artigo 22°
Competéncias
1. A Direcao dispoe de amplos poderes para assegurar a representacao e a geréncia

social.



2. Compete a Direcao em particular:
a) Representar a Associacao, em juizo e fora dele, por si ou seus delegados;

b) Definir, orientar e fazer executar a atividade da Associacdo, de acordo com

as linhas gerais tracadas pela Assembleia-geral;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e estatutdrias, as deliberagdes

da Assembleia-geral e as suas resolugbes;

d) Submeter a apreciacdo da Assembleia-geral as propostas que julgue

convenientes;

e) Elaborar o Relatério, Balanco e Contas do Exercicio do ano anterior e
submeté-lo, acompanhado do parecer do Conselho Fiscal, a apreciacdo e votagao

da Assembleia-geral, na reunido ordinaria do primeiro trimestre de cada ano;

f) Constituir conselhos, comissdes, grupos de trabalho ou outros érgaos,
permanentes ou eventuais, convidar para neles participar, associados ou pessoas
individuais ou coletivas exteriores a Associacao, definir-lhes os objetivos e atribuicoes

e aprovar os respetivos regulamentos;

g) Instaurar os processos disciplinares aos associados e aplicar as sancoes nos

termos estatutarios;

h) Conferir mandatos a associados, seus representantes ou quaisquer outras
pessoas ou entidades, para representacao em juizo ou fora dele e para assegurar a

conveniente realizacdo dos fins da Associacao;

i) Elaborar o regulamento da Direcdo, atribuindo pelouros a cada um dos

seus membros;

j) Criar, organizar e dirigir os servicos da Associacdo, admitir e dispensar
pessoal a titulo permanente ou eventual e contratar prestagdes de servicos de

quaisquer pessoas ou organizacoes, cuja colaboragao repute necessaria;
k) Constituir os érgaos complementares previstos no artigo vigésimo oitavo;

) Praticar, em geral, todos os atos julgados convenientes a realizagao dos fins

da Associagao e para o desenvolvimento da economia regional.



3. Compete especialmente ao Presidente da Direcao:
a) Coordenar a atividade da Direcdo e convocar as respetivas reunioes;
b) Assegurar as relagdes com a Administracao Publica;

) Resolver assuntos de caracter urgente e que serdo presentes, na primeira

reunido de Direcao, para ratificagao;

d) Representar a Direcdo em todos 0s casos em que, expressamente e por

deliberacao desta, nao tenha sido estabelecida mais ampla representacao;

e) Exercer o voto de qualidade e os demais poderes estabelecidos pelos

estatutos;
f) Presidir ao Conselho Empresarial Regional.

4. O Presidente da Direcao pode delegar num Vice-Presidente parte da competéncia

que lhe é atribuida, estabelecendo os limites e condi¢des dos poderes delegados.

5. Compete a um dos Vice-Presidentes substituir o Presidente nas suas faltas e

impedimentos.

Artigo 23°
Funcionamento
1. As reunides de Direcdo terdo lugar, pelo menos, uma vez por més, serao
convocadas pelo Presidente, por sua iniciativa ou a pedido de dois ou mais dos seus

membros.

2. A Direcao s6 podera validamente deliberar desde que esteja presente a maioria

dos seus membros efetivos eleitos.

3. E permitida a representacao dos membros da Direcao, em casos justificados de
impossibilidade de comparecer a uma reuniao, por outro membro através credencial

dirigida ao Presidente. Contudo, cada membro sé podera representar um outro.

4. As deliberagbes sao tomadas por maioria simples dos membros presentes, tendo

o Presidente voto de qualidade.



5. De cada reuniao é lavrada uma ata que, depois de aprovada, sera assinada pelos

membros presentes.

6. As reunides de Direcdo podem assistir, por direito préprio, mas sem direito a voto
deliberativo, o Presidente e o Vice-Presidente da Mesa da Assembleia Geral, os
membros do Conselho Fiscal e os funcionarios qualificados a quem esse direito for
atribuido pelo regulamento a que se refere a alinea i) do numero dois do artigo

vigésimo segundo.

Artigo 24°

Vinculagao
1. Para vincular genericamente a Associacao é necessaria a assinatura do Presidente
ou, nas suas faltas e impedimentos, de de um dos Vice-Presidentes que o substitua

por deliberacao da direcao.

2. Para obrigar a Associacao em atos de gestdo sao necessarias e bastantes as
assinaturas de dois membros da Direcao, ou de mandatario por ela devidamente

constituido para o efeito.

3. A Direcdo pode delegar em funcionarios qualificados atos de vinculacdo, através
de procuragao genérica ou especifica para cada caso, em que conste expressamente

a competéncia delegada.

4. A Direcdo, sem necessidade de procuracdo, pode delegar em funcionarios
qualificados poderes para a pratica de atos de expediente corrente, nomeadamente

a assinatura de correspondéncia.

Seccao IV

Conselho Fiscal

Artigo 25°
Composigao
1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um Vice-Presidente, um Vogal

efetivo e um Vogal suplente.



2. Verificando-se o impedimento do Presidente, as suas funcdes passam a ser

desempenhadas pelo Vice-Presidente.

3. No impedimento de qualquer dos membros efetivos, é chamado ao exercicio de

funcdes o Vogal suplente.
Artigo 26°
Competéncias

Compete ao Conselho fiscal:

a) Velar pelo cumprimento das disposicoes legais, estatutarias e

regulamentares;

b) Dar parecer sobre o Relatério, Balanco e Contas anuais da Direcdo e

orcamentos ordinarios e suplementares;

c) Examinar, sempre que entenda, os registos contabilisticos e a Tesouraria

da Associacao;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela

Assembleia-geral ou pela Direcao;
e) Solicitar a convocacao da Assembleia-geral quando o julgue conveniente;
f) Assistir, sempre que o entenda, as reunides de Direcdo;

g) Exercer todas as demais atribuicoes que lhe sejam cometidas por lei ou

pelos estatutos.

Artigo 27°
Funcionamento
O Conselho Fiscal deverd reunir uma vez em cada trimestre e, obrigatoriamente,

para emitir os pareceres a que se refere a alinea b) do artigo anterior.

Capitulo IV

Orgaos Complementares

Artigo 28°

Nogao e Especificacdo



1. Sao orgaos complementares os agrupamentos de socios ligados por interesses
comuns ou interdependentes e constituidos para a sua prossecucao sistematica e

concertada.
2. Sao 6rgaos complementares as Seccoes e as Comissoes.
3. As Seccoes sao agrupamentos de socios que exercem idéntica atividade.

4. As Comissdes sao agrupamentos de sécios interessados na mesma area tematica
e representam a sede prépria para a viabilizacao e o estudo da problematica do

respetivo tema.

Artigo 29°

Constituicao
Os o6rgaos complementares sao constituidos por deliberacdo da Direcdo que
promulgara os respetivos regulamentos, definindo o seu modo de funcionamento e

as suas atribuicoes.

Capitulo V

Conselho Empresarial Regional

Artigo 30°
Nocoes e Objetivos
1. O Conselho Empresarial Regional é composto pelo Presidente da Direcao, que
presidird; pelos Vice-Presidentes da Direcdo; pelos Presidentes das Seccbes e
Comissoes constituidas e por membros designados pela Direcao de entre
personalidades com prestigio e reconhecido interesse pelos problemas da
regionalizacao, do desenvolvimento e associativismo empresarial regional no Distrito

de Leiria.

2. O Conselho Empresarial Regional tem por objetivo pronunciar-se sobre os grandes
problemas que se deparam a economia regional em geral e a Associacao em

particular.
3. O mandato dos seus membros é de trés anos.

Artigo 31°



Competéncias

Compete ao Conselho Empresarial Regional:
a) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno;

b) Pronunciar-se sobre as matérias enunciadas no numero dois do artigo

anterior;
c) Dar parecer sobre as questoes que lhe sejam submetidas pela Direcao.

Capitulo VI

Meios Financeiros

Artigo 32°
Receitas

Constituem receitas da Associacao:
a) Os produtos das j6ias e quotas pagas pelos socios;
b) Os rendimentos dos fundos capitalizados;
c) Prestacao de servicos;

d) Quaisquer outros beneficios, donativos, herancas, legados e outras receitas

de qualquer natureza, nao contraria a lei.

Artigo 33°
Jéias e Quotas
O valor da joia e da quota anual, a satisfazer pelos sécios, bem como a forma do
seu pagamento, serd fixado pela Direcao, de acordo com as regras e critérios

definidos pela Assembleia-geral.

Capitulo VII

Disposicbes Gerais

Artigo 34°

Distintivos e Condecoragdes



A associacao podera premiar pessoas singulares ou coletivas pelos bons servicos,

dedicagao e mérito associativo e empresarial demonstrado.

Artigo 35°
Exercicio de Cargos
O exercicio de cargos em qualquer 6rgdo da Associacdo é obrigatério e ndo

remunerado.

Artigo 36°
Dissolucao e Liquidacao
1. A Assembleia-geral que delibere a dissolucao da Associacao, decidira sobre a
forma e prazo de liquidacao, bem como o destino a dar aos bens que constituem o

seu patrimonio.

2. Na mesma reunido sera designada uma Comissao Liquidataria que passara a

representar a Associagdo em todos os atos exigidos pela liquidacao.



