


] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio extraordinario a manutenc¢ao do contrato de trabalho, com
reducao do PNT ou suspensao do contrato de trabalho — Layoff
Simplificado (Decreto-lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o)

» Apoio financeiro por trabalhador, atribuido a empresa e destinado
exclusivamente ao pagamento das remuneracoes. O trabalhador tem direito
a um apoio correspondente a 2/3 da sua remuneracao normal iliquida, ou o
valor da RMMG correspondente ao seu periodo normal de trabalho, nao
podendo ultrapassar 3 RMMG.

» A Seguranca Social suporta 70% do valor do apoio até ao limite de 1.333,5
euros por trabalhador e a entidade empregadora os restantes 30%.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio extraordinario a manutenc¢ao do contrato de trabalho, com
reducao do PNT ou suspensao do contrato de trabalho — Layoff
Simplificado (Decreto-lei n.2 10-G/2020, de 26 de mar¢o)

» Pode acumular com Plano de formagao aprovado pelo IEFP, ao qual acresce
Bolsa — IEFP (art. 42, n.21 e art.2 5 do citado diploma, e art. 3052, n. 5 do
Cddigo do trabalho:

» O IEFP, |.P. paga adicionalmente uma bolsa igual a 30% do valor do Indexante
de Apoios Sociais (132,60€), que se destina em partes iguais para o
trabalhador (65,80€) e empregador (65,80€).

S is
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Jll BMEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio extraordinario a manutenc¢ao do contrato de trabalho,
com reducao do PNT ou suspensao do contrato de trabalho —
Layoff Simplificado

a) Encerramento total ou parcial da empresa ou estabelecimento, decorrente do
dever de encerramento de instalacoes e estabelecimentos, previsto no Decreto n.2
2-A/2020, de 20 de marco, ou por determinacdo legislativa ou administrativa, nos
termos previstos no Decreto-Lei n.2 10-A/2020, de 13 de marco, na sua redacao
atual, ou ao abrigo da Lei de Bases da Protecao Civil, relativamente ao
estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados e abrangendo os

trabalhadores a estes diretamente afetos; S s

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.
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Jll BMEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio extraordinario a manutenc¢ao do contrato de trabalho, com
reducao do PNT ou suspensao do contrato de trabalho — Layoff
Simplificado

b) Paragem total ou parcial da atividade da empresa ou estabelecimento que
resulte da interrupcao das cadeias de abastecimento globais, ou da suspensao

ou cancelamento de encomendas;

A SR =5
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Jll BMEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio extraordinario a manutenc¢ao do contrato de trabalho, com
reducao do PNT ou suspensao do contrato de trabalho — Layoff
Simplificado

C) Quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da fatura¢ao, no periodo de
30 dias anterior ao do pedido junto dos servicos competentes da Seguranca Social,

com referéncia:

« A média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou
* Face ao periodo homologo do ano anterior ou,

 Para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse

periodo. m

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.




Jll BMEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio extraordinario a manutencao do contrato de trabalho, com
reducao do PNT ou suspensao do contrato de trabalho — Layoff
Simplificado

* Nas situacoes referidas nas alineas b) e c) o requerimento do apoio

deve ter a certificacao do contabilista certificado (Mod. RC 3058-

DGSS).



http://www.seg-social.pt/documents/10152/17109906/RC_3058.pdf/646df98b-60c0-425a-81ba-02aeacf5f1e8

Jll BMEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Isencao do pagamento de contribuicoes

* Os empregadores tém direito a isencao do pagamento das contribuicoes a SS
relativamente aos trabalhadores abrangidos pelos apoios previstos no DL 10-

G/2020, durante o periodo de vigéncia dos apoios;
* Mantém-se a quotizacao de 11% relativa ao trabalhador;

e Os empregadores devem entregar as declaracdes de remuneracoes
autonomas relativas aos trabalhadores abrangidos pelos apoios e efetuar o
pagamento das respetivas quotizacoes.

S is
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Jll BMEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1.

Isencao do pagamento de contribuicoes

* Trabalhadores Independentes:

Isencao temporaria do pagamento de contribuicdes para a Seguranca Social, dos
trabalhadores independentes que sejam entidades empregadoras, e respetivos

conjuges.
Devem proceder a entrega da Declaracao Trimestral;
A dispensa do pagamento de contribuicbes determina o registo de

remuneracoes por equivaléncia a entrada de contribuicdes, de acordo com a

base de incidéncia contributiva que for aplicavel. \ W 4 H;

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.




] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

2. Plano Extraordinario de Formacao

» A aprovar pelo IEFP (art. 7.2 e seguintes do Decreto-lei n.2 10-G/2020, de
26/03 (nao é acumulavel com layoff simplificado)

S is

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Complemento de Estabilizacao (Decreto-lei n.2 27-B/2020, de 19/06)

» O complemento de estabilizacdo é atribuido aos trabalhadores por conta de
outrem que tiveram uma reducao de rendimento salarial por terem estado
abrangidos pelo regime de “layoff simplificado” ou pelo regime de “layoff” ao
abrigo do Codigo do Trabalho, durante pelo menos 30 dias seguidos, entre os
meses de abril e junho, e cuja remuneracao base, em fevereiro de 2020, tenha
sido igual ou inferior a duas vezes a RMMG (€ 1.270,00);

A

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Complemento de Estabilizagao (Decreto-lei n.2 27-B/2020, de 19/06)

» O trabalhador tem direito a um apoio correspondente a diferenca entre os
valores da remuneracao base declarados a Seguranca Social relativos ao més
de fevereiro de 2020 e ao més civil completo em que o trabalhador esteve
abrangido por “layoff”, em que se tenha verificado a maior diferenca, com o

limite minimo de 100,00 € e limite maximo de 351,00¢€.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Incentivo Extraordinario a normalizacao da atividade empresarial
(Decreto-lei n.2 27-B/2020, de 19/06)

» Apoio financeiro atribuido pelo IEFP;

» Na modalidade de apoio no valor de duas RMMG (1270,00 €), acresce o direito
a dispensa parcial de 50% do pagamento de contribuicdes para a SS a cargo da
entidade empregadora, com referéncia aos trabalhadores abrangidos pelo
layoff simplificado ou pelo plano extraordinario de formacao, no ultimo més

de aplicacao desse apoio.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio Extraordinario a redu¢ao da atividade econdmica de trabalhador
independente (DL n.2 10-A/2020, de 13/03 — Art. 26.2)

 Trabalhadores Independentes | Empresarios em Nome Individual

» marco e abril - trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos
trabalhadores independentes e que nao sejam pensionistas, bem como,

> a partir de maio - trabalhadores abrangidos exclusivamente pelo regime dos
trabalhadores independentes, ou que estejam também abrangidos pelo regime
de trabalhadores por conta de outrem, e respetivos conjuges ou unidos de
facto, e nao aufiram, neste regime, mais do que o valor do |IAS e que nao sejam
pensionistas.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

 Condicao de atribuicao

* O acesso ao apoio depende:

Do cumprimento da obrigacao contributiva em pelo menos 3 meses seguidos
ou seis meses interpolados ha pelo menos 12 meses:

* a) Em situacdao comprovada de paragem total da sua atividade como
trabalhador independente, ou da atividade do respetivo setor, em
consequéncia da pandemia da doenca COVID -19; ou

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

 Condicao de atribuicao

* b) Em situacao de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da
faturacao no periodo de trinta dias anterior ao do pedido apresentado na

Seguranca Social. A quebra € comparada com:

e A média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou
e O periodo homologo do ano anterior ou, ainda,

e Para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média desse
periodo em atividade.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

 Qual a duracao do apoio

 Apoio financeiro de um més, prorrogavel até 6 meses, seguidos ou

interpolados, terminando em dezembro de 2020.

A atribuicao do apoio financeiro depende ainda da existéncia de
obrigacao contributiva no més imediatamente anterior ao més do

impedimento para o exercicio de atividade.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

* Ficam excluidos:

e Tl que se encontravam com a isencao de 12 meses sem producao de efeitos

e Tl pensionistas

e Tl comremanescente: INDEPEND. C/ ACUMULACAO C/ TRAB. POR CONTA DE
OUTREM - RENDIMENTO RELEVANTE MENSAL MEDIO IGUAL OU SUPERIOR A

4 X IAS (1.755,24 €), desde que a remuneracao como TCO seja superior ao IAS
(438,81 €)

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

Apoio Extraordinario a reducao da atividade econdmica de
trabalhador independente (DL n.2 10-A/2020, de 13/03 — Art. 26.2)

* A que tem direito:

a) O Tl tem direito a um apoio financeiro correspondente ao valor da média
da remunera¢ao registada como base de incidéncia contributiva no periodo
de 12 meses anteriores ao da data da apresentacao do requerimento, com o

limite maximo de 1 IAS (438,81€) nas situacoes em que o valor da

remuneracao registada como base de incidéncia é inferior a 1,5 IAS

(658,22€);

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

Apoio Extraordinario a reducao da atividade econdmica de trabalhador
independente (DL n.2 10-A/2020, de 13/03 — Art. 26.9)

B) Nas situacdes em que o valor da média da remuneracao registada como
base de incidéncia contributiva no periodo de 12 meses anteriores ao da data
da apresentacao do requerimento é igual ou superior a 1,5 IAS (658,22€), tem
direito a um apoio financeiro correspondente a 2/3 do valor da remuneracao
registada como base de incidéncia contributiva com o limite maximo igual a
RMMG (635,00€).

| B
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

Apoio Extraordinario a reducao da atividade econdmica de
trabalhador independente (DL n.2 10-A/2020, de 13/03 — Art. 26.2)

* O apoio previsto tem como limite minimo o valor correspondente a 50%

do valor do IAS - (219,41€).

* No caso de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40% da
faturacao, o valor do apoio financeiro é multiplicado pela respetiva
quebra de faturagao, expressa em termos percentuais.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

* Empresarios em nome individual

* Tém direito a um apoio financeiro correspondente:

* Ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva,
nas situacdes em que o valor da remuneracao registada como base de
incidéncia é inferior a 1,5 IAS (658,22 €);

e A 2/3 do valor da remuneracao registada como base de incidéncia
contributiva, nas situacdes em que o valor da remuneracao registada €
superior ou igual a 1,5 IAS,

e com limite maximo igual ao valor do triplo da RMMG (1.905,00€) e com o
limite minimo correspondente a 50% do valor do IAS (219,41€).

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

 Apoio Extraordinario a reducdao da atividade econdomica de trabalhador
independente (DL n.2 10-A/2020, de 13/03 — Art. 26.9)

* Para efeitos de cdlculo do valor do apoio a atribuir, € necessario verificar a
condicao de acesso (valor da remuneracao como TCO é inferior ou igual ao
valor do IAS). Para tal, considera-se:

* a média da remuneracao registada dos meses em que tenha existido registo de

remuneracoes, no periodo de 12 meses imediatamente anteriores ao da data da
apresentacao do requerimento;

e aremuneracao registada engloba também o valor das equivaléncias;
e é considerado o somatdrio das remuneracoes existentes nas varias entidades

empregadoras.
U S
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

* Diferimento do pagamento de contribui¢oes - artigo 272 do DL
10-A/2020, de 13/03

e Os trabalhadores independentes abrangidos pelo apoio financeiro,
previsto no artigo 262 do DL n.2 10-A/2020, tém direito ao diferimento do
pagamento de contribui¢coes devidas nos meses em que esteja a ser pago
o apoio financeiro extraordinario.

e O pagamento das contribuicdes devidas relativas ao periodo de
diferimento deve ser efetuado a partir do segundo més posterior ao da
cessacao do apoio e pode ser efetuado num prazo maximo de 12 meses,
em prestacoes mensais e iguais.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

* Plano prestacional previsto no artigo 282 do DL 10-A/2020

= As contribuicdes referentes aos meses de marco a setembro que estejam por
pagar podem ser regularizadas da seguinte forma:

* Pagamento em plano prestacional, até 12 prestacdes, sem juros
de mora;

» Pagamento integral voluntario;

" Pagamento em plano prestacional, com mais de 12 prestacoes,
no ambito da execucao fiscal (com juros e custas).

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

= Apoio Extraordinario a reducao da atividade econdmica de trabalhador
independente (DL n.2 10-A/2020, de 13/03 — Art. 26.2)

= Enquanto se mantiver o pagamento do apoio extraordinario, o trabalhador
independente mantém a obrigacao de efetuar a Declaracao Trimestral,
guando sujeito a essa obrigacao;

= A obrigacao declarativa e o pagamento de contribuicdes mantém-se ainda que
o trabalhador independente passe a estar nas condicbes previstas para a
isencao do pagamento de contribuicdes ou cesse a atividade profissional.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio Extraordinario a reducao da atividade econdmica de membro de
orgaos estatutarios — art. 26.2, n.2 14, do DL n.2 10-A/2020, de 13/03

» Destina-se aos gerentes e socios-gerentes das micro e pequenas empresas,
gue tenham ou ndo participacao no capital da empresa, bem como aos
membros dos orgaos estatutarios de fundacdes, associacdes ou cooperativas
com funcoes equivalentes as daqueles, que estejam, nessa qualidade,
exclusivamente abrangidos no regime dos membros de orgaos estatutarios, e
nao sejam pensionistas.

» Tém de ter enquadramento exclusivo no regime de MOE, ainda que em mais
do que uma entidade empregadora.

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio Extraordinario a reducao da atividade econdomica de
membro de drgaos estatutarios

» Tém direito a um apoio financeiro correspondente:

» Ao valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva, nas
situacdes em que o valor da remuneracao registada como base de incidéncia é
inferior a 1,5 IAS (658,22 EUR);

» A 2/3 do valor da remuneracao registada como base de incidéncia contributiva,
nas situacoes em que o valor da remuneracao registada € superior ou igual a
1,5 IAS.

» Com limite_ mdximo igual ao valor do triplo da RMMG (1.905,00€) e com o
limite minimo correspondente a 50% do valor do IAS (219,41€).

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio Extraordinario a reducao da atividade econdmica de
membro de orgaos estatutarios

» Este apoio financeiro tem a duracao de 1 més, prorrogavel até 6

meses, seguidos ou interpolados, terminando em dezembro de 2020;

» O apoio é calculado tendo como referencial a remuneracdo base

declarada em marco de 2020, referente ao més de fevereiro de 2020.

» Caso ndo exista remuneracao base declarada no referido més, o valor

usado é o indexante dos apoios sociais (438,81 €);

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio Extraordinario a reducao da atividade econdmica de
membro de orgaos estatutarios

» As contribuicoes sdo sempre devidas, contudo, a entidade empregadora pode
beneficiar do diferimento do pagamento das contribui¢ées devidas nos meses
em que esteja a ser pago o apoio financeiro extraordinario, nos termos dos
artigos 3.2 e 4.2 do Decreto-lei n.2 10-F/2020, de 26 de marco, na redacao

atual, devendo:

* Proceder ao pagamento da totalidade das quotizacdes e 1/3 das

contribuicdes, no més em que sao devidas;

3>

* Efetuar o restante pagamento em plano prestacional. scwcisocn | s
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

> Medida Extraordinaria de Incentivo a Atividade Profissional — art.
28.2-A do DL n.2 10-A/2020

" Trabalhadores que, em marco de 2020, se encontravam exclusivamente

abrangidos pelo regime dos trabalhadores independentes, ou que estejam

também abrangidos pelo regime de trabalhadores por conta de outrem e nao

aufiram, neste regime, mais do que o valor do IAS (438,81 €), e aos respetivos

conjuges ou unidos de facto, e que nao sendo pensionistas:

S is
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

> Medida Extraordinaria de Incentivo a Atividade Profissional

= Tenham iniciado atividade ha mais de 12 meses e nao preencham as condicoes

referidas no n. 21 do artigo 262 do DL 10-A/2020, de 13 de marco na sua redacao
atual; ou

= Tenham iniciado atividade ha menos de 12 meses; ou

= Estejam isentos do pagamento de contribuicbes (quando se verifique a
inexisténcia de rendimentos ou o valor das contribuicdes devidas por forca do
rendimento relevante em 2019 seja inferior a 20€).
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

Medida Extraordinaria de Incentivo a Atividade Profissional

* Condicoes de atribuicao do apoio

* Estejam em situacao comprovada de paragem total da sua atividade ou da
atividade do respetivo setor, em consequéncia da pandemia da doenca COVID-
19; ou

* Em situacao de quebra abrupta e acentuada de, pelo menos, 40 % da faturacao
no periodo de trinta dias anterior ao do pedido, com referéncia:

* a média mensal dos dois meses anteriores a esse periodo, ou

* face ao periodo homologo do ano anterior ou,

* a2 média de todo o periodo em atividade para quem tenha iniciado
atividade ha menos de 12 meses. .
O S
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

» Medida Extraordinaria de Incentivo a Atividade Profissional

* O valor do apoio corresponde ao rendimento relevante determinado
por:

e 70% do valor total de prestacao de servicos e/ou 20% dos rendimentos
associados a producao e venda de bens ou prestacao de servicos no
ambito de atividades hoteleiras e similares, restauracao e bebidas.

Com base na média da faturacao comunicada para efeitos fiscais entre 1 de
marco de 2019 e 29 de fevereiro de 2020, multiplicado pela respetiva
guebra de faturacao expressa em termos percentuais, tendo como limite
maximo 50% do valor do IAS (219,41€) e minimo correspondente ao
menor valor de base de Incidéncia contributiva minima (20,00€/21,40% =

93,45€). -

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

> Medida Extraordinaria de Incentivo a Atividade Profissional

*Qual a dura¢ao do apoio:

* Apoio financeiro de um meés, prorrogavel até 3 meses, seguidos ou

interpolados, terminando em dezembro de 2020;

* O pedido de concessao do apoio determina, a partir do més seguinte ao
da cessacao do apoio, a producao de efeitos do enquadramento no
regime dos trabalhadores independentes ou a cessacao da isencao.
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

» Enquadramento de situagdes de desproteg¢ao social —Art. 282-
do DL n.2 10-A/2020

* A partir de maio, abrange as pessoas que nhao se encontrem
obrigatoriamente abrangidas por um regime de seguranca social, nacional
ou estrangeiro, e que declarem o inicio ou reinicio de atividade

independente junto da administracao fiscal.
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

» Enquadramento de situacdes de desprotegcao social —Art. 282-
do DL n.2 10-A/2020

* A atribuicao da prestacao obriga o trabalhador a declaracao de inicio ou

reinicio de atividade independente junto da administracao fiscal, a producao

de efeitos do correspondente enquadramento no regime de seguranca
social dos trabalhadores independentes e da manutencao do exercicio de
atividade por um periodo minimo de 24 meses apds a cessacao do
pagamento da prestacao.
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

» Enquadramento de situagdes de desprotecao social

* Tem direito a um apoio correspondente a 50% do IAS (219,41€), se o valor
do rendimento do agregado familiar for inferior ao valor da prestacao de
RSI que seria atribuida, de acordo com o artigo 102 da Lei n.2 13/2003, de

21/05, na sua redacao atual.

*O apoio tem a duracao de 1 més, prorrogavel até 2 meses, seguidos ou

interpolados, terminando em dezembro de 2020.
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

» Enquadramento de situagdes de desprotecao social

* A declaracao de cessacao de atividade antes de terminado o
periodo de 24 meses determina a restituicao dos valores das

prestacoes pagas.
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

» No final da medida - Apoio extraordinario a manutencao do contrato de
trabalho, com reducao do PNT ou suspensao do contrato de trabalho —
Layoff Simplificado, as entidades empregadoras podem recorrer as
seguintes medidas:

» Layoff nos termos constantes do art. 298.2 e ss. do Cddigo de Trabalho;

» Apoio extraordindrio a retoma progressiva de atividade com reducdo do
PNT (DL n.2 46-A/2020, de 30 de julho);

> Incentivo Extraordinario a Normalizacdo da Atividade Empresarial,
concedido pelo IEFP (DL n.2 27-B/2020, de 19 de junho).
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Em que consiste o0 apoio a retoma progressiva de atividade?

 E um apoio financeiro atribuido para incentivar a retoma da
atividade econdmica de empresas em situacao de crise
empresarial, com reducao temporaria do periodo normal de
trabalho (PNT) de todos ou de alguns dos seus trabalhadores,
tendo em vista a manutencao dos postos de trabalho, criado pelo
Decreto-lei n.2 46-A/2020, de 30 de julho, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-lei n.2 90/2020, de 19 de outubro.
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Quem pode aceder?

» Aplica-se aos empregadores de natureza privada, incluindo os do
setor social, que tenham sido afetados pela pandemia da doenca
COVID-19 e que se encontrem, em consequéncia dela, em situa¢ao de
crise empresarial, ou seja, com uma quebra de faturacao igual ou
superior a 25%.

» N3ao podem aceder entidades ligadas a offshore; trabalhadores
independentes (os trabalhadores a seu cargo podem ser abrangidos
pela medida); Membros dos Orgdos Estatutarios das empresas, nessa
qualidade.

S 5

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.

15



] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Quem pode aceder?

» Entidades Empregadoras em situacdo de crise empresarial que
tenham a situacao regularizada perante a Seguranca Social e a

Autoridade Tributaria;

» Todas as empresas que tenham estado em layoff simplificado e
aquelas que até ao momento nao beneficiaram de qualquer

medida de apoio a manutencao dos postos de trabalho.
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como se define situacao de crise empresarial?

Alargamento do Acesso

Passou-se a considerar em situacao de crise empresarial a
entidade empregadora em que se verifigue uma quebra de
faturacao igual ou superior a 25 %, no més civil completo
imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido
inicial de apoio ou de prorrogacao.
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como é aferida a quebra de faturacao ?

E aferida pela comparacdo entre a faturacdo no més civil completo
imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio
ou de prorrogacao e:

» 0 més homologo do ano anterior; ou

» a média mensal dos dois meses anteriores a esse més; ou

» para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, face a média
da faturacao mensal entre o inicio da atividade e o penultimo més completo
anterior ao més civil a que se refere o pedido inicial de apoio ou de
prorrogacao.
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como é aferida a quebra de faturacao ?

Exemplo: Se o pedido é entregue em novembro, relativamente ao més de
outubro, a faturacao entre o dia 1 a 30 de setembro de 2020 (més civil
completo imediatamente anterior ao més civil a que se refere o pedido) é
comparada com a faturacao de 1 a 30 de setembro de 2019 (més homadlogo do
ano anterior) ou 1 de julho a 31 de agosto de 2020 (média dos dois meses
anteriores a esse periodo).

“Meés civil completo” = més de calendario
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Quais os reforgcos dos apoios aos Empregadores em maior
dificuldade?

» Admitir que os empregadores com quebras de faturacdo iguais ou
superiores a 75% possam reduzir o periodo normal de trabalho a
100%.

» Nesta situacdo, quando a reducdo do PNT seja superior a 60%, a
Seguranca Social comparticipa 100% do valor da compensacgao
retributiva a que os trabalhadores com PNT reduzido tém direito
pelas horas nao trabalhadas.
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Quais os reforcos dos apoios aos Empregadores em maior
dificuldade?

» Nas situacoes em que a quebra de faturacdo seja igual ou superior a
75%, o empregador tem ainda direito a um apoio adicional
correspondente a 35% da retribuicao normal iliquida pelas horas
trabalhadas devidas a cada trabalhador com reducao do PNT.

» A soma deste Apoio com a comparticipacdo da compensacao
retributiva nao pode ser superior ao triplo do valor da retribuicao
minima mensal garantida (RMMG), ou seja, 1.905,00 €.
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Quais os reforcos dos apoios aos Empregadores em maior
dificuldade?

Nas situacoes em que a reducao do PNT seja igual ou superior a 60%,
a compensacao retributiva € ajustada na medida do estritamente
necessario para garantir que o trabalhador recebe 88% da sua
retribuicao normal iliquida, com um limite maximo correspondente

ao triplo do valor da RMMG.
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como se procedeu ao alargamento do acesso a mais
empregadores?

O apoio a retoma progressiva passa a abranger as

empresas com quebras de faturacao entre os 25% e 40%.

A SR =5
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como se procedeu ao alargamento do acesso a mais
empregadores?

Em ordem a preservar a proporcionalidade na relacao entre a situacao
de crise empresarial e os limites aplicaveis do ponto de vista da reducao
do PNT, o limite maximo a reducao do PNT a observar pelos
empregadores com quebras de faturacao entre os 25% e 40% é de 33%,

nos meses de outubro, novembro e dezembro.
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Como assentara, assim, a configuracao do apoio extraordinario nos
meses de outubro, novembro e dezembro de 20207

Quebra de faturacao >25% >40% >60% >75%

Reducao de PNT até 33% até 40% | até 60% | até 100%
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como assentara, assim, a configuracao do apoio extraordinario nos
meses de outubro, novembro e dezembro de 20207

Quebra de faturagao >25% >40% >60% >75%

Horas trabalhadas 100%

Salario

Horas nao trabalhadas 80% ‘ 80% a 88%"

1 A compensacao retributiva é ajustada na medida do necessario para perfazer 88% da retribuicdo normal iliquida do trabalhador.

U [
INSTITUTC
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como assentara, assim, a configuracao do apoio extraordinario nos
meses de outubro, novembro e dezembro de 20207

Quebra de faturagao >25% >40% >60% >75%

Horas trabalhadas 0% 35%

Apoio da
Seguranca Social

Horas nao trabalhadas 70% 100%
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Como assentara, assim, a configuracao do apoio extraordinario
nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2020?

Quebra de faturagao >25% >40% >60% >75%

Retribuicdo Horas trabalhadas
minima do + 93% 92% 88%

1
trabalhador Horas nio trabalhadas

1 Em percentagem da sua retribuicdo normal iliquida.
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Quanto é que os trabalhadores vao receber?

O valor da retribuicao correspondente as horas de trabalho prestadas
acrescida de uma compensacao retributiva relativa as horas nao

trabalhadas, com o limite maximo correspondente ao triplo da RMMG

(1.905€).1

1 0 montante total mensal efetivamente auferido pelo trabalhador ndo pode ser inferior a 1 X RMMG (635€),
salvo no caso de trabalhador a tempo parcial.

S is

SEGURANCA SOCIAL INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL LP.




] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como se calcula a compensacao retributiva?

E feita proporcionalmente as horas ndo trabalhadas e considera,
enquanto retribuicao normal iliquida, o conjunto das componentes
remuneratorias regulares normalmente declaradas a seguranca social e
habitualmente pagas ao trabalhador:

Remuneracao base — cddigo P;

Prémios mensais — cédigo B;

Subsidios regulares mensais, incluindo trabalho por turnos — cédigo M;
Sub. de refeicao, quando integra o conceito de retribuicao — cédigo R;
Trabalho noturno — codigo T
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| APOI0 EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como e quando requerer a dispensa parcial das contribuicoes a
cargo da entidade empregadora?
O empregador tem direito a isencao ou dispensa parcial do
pagamento de contribuicbes a seu cargo relativas aos
trabalhadores abrangidos, calculadas sobre o wvalor da
compensacao retributiva atribuida, relativamente aos meses de
outubro, novembro e dezembro;
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Como assentara, assim, a configuracao do apoio extraordinario nos
meses de outubro, novembro e dezembro de 20207

Quebra de faturagao >25% >40% >60% >75%

Dispensa da

e Grandes empresas Nao aplicavel
Contribuicao a

cargo da entidade

. : : o/y 1
TR Micro e PME Dispensa parcial (50%)

1 A dispensa parcial aplicavel as micro e PME é calculada sobre o valor da compensacdo retributiva.
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Como é entregue a declaracao de remuneracoes?

A entidade empregadora entrega a Declaracao de
Remuneracoes com a taxa do regime geral,

Em relagdao as horas trabalhadas: Declarar o valor da
retribuicao correspondente com os respetivos coédigos de O codigo de remuneragio “P” deve

corresponder ao somatorio da

remuneragéo; remuneragdo base das horas

trabalhadas e ao valor total da

Em relacao as horas nao trabalhadas: Declarar o valor total compensacio retibHE.
~ . . . as horas nao trabalhadas.

da compensacao retributiva devida aos trabalhadores

abrangidos com o codigo de remuneracao “P”. 4
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Quanto tempo dura este apoio?

Este apoio, com reducao do PNT, tem a duracao de um meés civil,
sendo prorrogavel mensalmente até 31 de dezembro de 2020;

E possivel suspender o apoio, interrompendo a reducdo temporaria
do PNT. Devera ser registada alteracao ao pedido, através de
funcionalidade disponivel na SSD. A suspensao do apoio nao
prejudica a possibilidade de prorrogacao do mesmo, porquanto esta

pode ser solicitada em meses interpolados.
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Como se requer o apoio?

O empregador deve submeter requerimento eletronico, em formulario
proprio, através da Seguranca Social Direta, contendo declaracao do
empregador junto com a certificacao do contabilista certificado (modelo
RC3058-DGSS) que atestem a situacao de crise empresarial.

O formulario deve ser acompanhado de listagem nominativa dos

trabalhadores a abranger;
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Deveres do empregador

a) Manter, comprovadamente, as situacoes contributiva e tributaria
regularizadas perante a SS e a AT;

b) Efetuar pontualmente o pagamento da compensacao retributiva,
bem como o acréscimo que decorra de bolsa de formacao
profissional (paga pelo IEFP);

c) Pagar pontualmente as contribuicoes e quotizacdes para a

seguranca social sobre a retribuicao auferida pelos trabalhadores;
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

Deveres do empregador

d) Nao aumentar a retribuicao ou outra prestacao patrimonial atribuida
a membro de corpos sociais, enquanto a Seguranca Social comparticipar a
compensacao retributiva atribuida aos trabalhadores;

e) Proibicao de cessar contratos de trabalho ao abrigo das modalidades
de despedimento coletivo, de despedimento por extincao do posto de
trabalho, ou de despedimento por inadaptacao, nem iniciar os respetivos

procedimentos, durante o periodo de reducao, bem como nos 60 dias

seguintes; S FB
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Deveres do empregador

f) Proibicao de distribuir dividendos, sob qualquer forma, nomeadamente a
titulo de levantamento por conta, durante o periodo de reducao, bem como
nos 60 dias seguintes;

g) Nao pode prestar falsas declaragdoes no ambito da concessao do apoio;

h) Nao pode exigir a prestacao de trabalho a trabalhador abrangido pela
reducao do PNT para além do numero de horas declarado no

requerimento.
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

O empregador nao pode beneficiar simultaneamente do Apoio a

Retoma Progressiva e:

A apresentacao de
requerimento para acesso a
um dos apoios que venha a

*Dos apoios previstos no Decreto-Lei n.2 10-G/2020, de 26 de marco, na

ser indeferido nao determina

sua redacao atual (layoff simplificado e plano extraordinario de formacao); | Pt Lar

outra medida.

*Das medidas de reducao ou suspensao previstas nos artigos 298.2 e | BSECUBEIC-CEEEETEREENTIEE

de um dos apoios e que
seguintes do CAdigo do Trabalho; proceda g ds_‘(’f'”?“ 9
apoios  recebidos nesse
ambito, deixa de estar

Do incentivo extraordinario a normalizacao da atividade empresarial | JuEECEEREREEEEES outj

previsto no Decreto-Lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho
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] APOIO EXTRAORDINARIO A RETOMA PROGRESSIVA

* Com a entrada em vigor do Decreto-lei n.2 98/2020, de 18 de novembro, o
empregador que, até 31 de outubro de 2020, tenha requerido o Incentivo
Extraordinario a Normalizacao da Atividade Empresarial previsto no
Decreto-lei n.2 27-B/2020, de 19 de junho, na sua redacao atual, pode
excecionalmente, até 31 de dezembro de 2020, desistir desse apoio e
aceder ao apoio a retoma progressiva de atividade em empresas em

situacao de crise empresarial com reducao do PNT, sem necessidade de

devolucao dos montantes ja recebidos.
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E possivel cumular este apoio com outros apoios excecionais?

Este apoio &€ cumulavel com um plano de formacao aprovado pelo IEFP, IP,
o qual confere o direito a uma bolsa no valor de 30 % do 1AS (132,60€) por
trabalhador abrangido, que se destina, em partes iguais, para o
trabalhador e para o empregador.

Este plano de formacao deve ser implementado, em articulacao com o
empregador, fora do novo horario (reduzido) do trabalhador, mas dentro

daquele que era o seu horario normal de trabalho.
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E possivel cumular este apoio com outros apoios excecionais?

 Pode ainda ser desenvolvido em articulacao com plano de formacao
aprovado pelo Programa Operacional Competitividade e
Internacionalizacao (POCI), nas condicoes que vierem a ser definidas

em aviso a publicar no Balcao 2020.
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] MEDIDAS EXTRAORDINARIAS DE APOIO

1. Apoio Extraordinario a Trabalhadores em situacao de desprotecao
economica e social

> APOIO EXTRAORDINARIO DE PROTECAO SOCIAL PARA
TRABALHADORES — Art.2 325.2- G da Lei de Orcamento de Estado
para 2020, introduzido pela Lei n.2 27-A/2020, de 24/07 e Portaria
n.2 250-B/2020, de 23 de outubro.
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