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1. ENQUADRAMENTO 

O ano 2023 foi marcado pelo reconhecimento, no mês de junho, da NERLEI como Câmara de 

Comércio e Indústria do Distrito de Leiria. Em consequência foi alterada a denominação social para 

NERLEI CCI �² Associação Empresarial da Região de Leiria / Câmara de Comércio e Indústria. Foi 

também um ano de conclusão de vários projetos cujo início se verificou em anos anteriores, ainda 

no âmbito do PT2020. Destacamos ainda que 2023 foi o terceiro ano de implementação do Plano 

Estratégico NERLEI 2025, no qual se concretizou mais um passo relativo à digitalização de processos 

da NERLEI CCI, designadamente no que respeita à implementação do novo ERP (Ekon).  

Considerando o exposto, é com satisfação que reportamos que o essencial do Plano de Atividades 

aprovado para 2023 tenha sido concretizado. Foi igualmente cumprido o Orçamento aprovado, 

designadamente em termos de resultados atingidos. 

 

Um dos pilares centrais da estratégia�����´�)�R�P�H�Q�W�D�U���R���G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R���H�P�S�U�H�V�D�U�L�D�O���H���F�R�Q�W�U�L�E�X�L�U���S�D�U�D���R��

�G�H�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R���U�H�J�L�R�Q�D�O�µ���I�R�L��reforçado, designadamente pelo papel da NERLEI CCI na Gestão do 

Projeto PRR, Agenda Mobilizadora Embalagem do Futuro. À NERLEI CCI, que colocou todo o seu 

empenho na aprovação desta agenda, cabe um papel relevante, quer do ponto de vista do apoio à 

internacionalização, quer também na Gestão do Projeto. Esta agenda representa um investimento 

total de 104 milhões de euros e incentivo total de 57,5 milhões de euros, com impacto determinante 

na Região de Leiria. 

 

A atividade da Associação no ano de 2023 caraterizou-se pela elevada participação em projetos e 

na realização de um conjunto de iniciativas que contribuíram para: 

�ƒ O reforço das atividades de apoio às empresas esclarecendo e divulgando, as muitas 

medidas de apoio às atividades económicas.  

�ƒ A consolidação da componente de formação e qualificação de ativos empregados e 

desempregados, privilegiando projetos de formação ação e formação à medida. De des-

tacar a concretização, com sucesso, dos Projetos MOVE PME, Melhor Turismo e Centro 

Qualifica. 

�ƒ O aumento das ligações internacionais, nacionais e regionais através da constituição de 

parcerias com as empresas e entidades congéneres, privilegiando a realização de proje-

tos concretos; destacamos a operacionalização do Projeto GREENOVET e, a conclusão 

dos Projetos ECOSTARTUP e PREMIER (todos em parceria com outros copromotores de 

reconhecido mérito).  

�ƒ Maior presença junto da atividade de muitas empresas no âmbito dos Projetos Interna-

tional Business 2019-2021 e 2021-2023, ambos concluídos em 2023. 

A concretização das atividades no ano 2023 contou com o empenho da Direção e com a enorme 

dedicação dos colaboradores da NERLEI que, de forma dinâmica e pró-ativa, se empenharam na 

concretização das ações propostas e no cumprimento da Missão da NERLEI CCI. 
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ASSEMBLEIA-GERAL 

Presidente: Vipex �² Comércio e Indústria de Plásticos, SA; Jorge Manuel Cordeiro Santos  

Vice-Presidente: Cefamol - Associação Nacional da Indústria de Moldes; João Luís Ferreira Faustino 

Secretário: Nov Automóveis, SGPS, SA.; Joaquim Paulo Cordeiro da Conceição 

Secretário: Manulena �² Fabricação de Ceras e Velas, Lda; Pedro Manuel da Silva Custódio 

 

DIREÇÃO  

Presidente: inCentea �² Tecnologia de Gestão, SA; António Miguel Batista Poças da Rosa 

Vice-presidente: Instituto Politécnico de Leiria; Carlos Manuel da Silva Rabadão 

Vice-presidente: DRT - Moldes e Plásticos, Lda.; Sónia Manuela Fazendeiro Duarte Calado 

Vogais: 

Respol - Resinas, SA.; Rui Pedro Lopes Brogueira 

Matcerâmica - Fabrico de Louça, SA.; Marcelo Franco de Sousa 

Labeto - Centro de Análises Bioquímicas, SA.; Maria João Godinho Tomaz 

PRF - Gás, Tecnologia e Construção, SA.; Paulo Rui Cunha Ferreira 

Telma Carreira Curado & Associados, SROC, Lda.; Telma Carreira Curado 

Schaeffler Portugal Unipessoal, Lda.; António Fernando Alves de Campos Ricciulli 

Vogais suplentes 

NIGEL - Congeladora José Nicolau, Lda; Elsa Sofia Ferreira Nicolau 

 

CONSELHO FISCAL 

Presidente: Cautio �² Serviços de Gestão, Lda; Luís Alberto Malhó de Sousa  

Vice-presidente: Lusiaves - Indústria e Comércio Agroalimentar, SA.; Nuno Maurício 

Vogal efetivo: 

Movicortes �² Serviços e Gestão, SA.; Catarina Isabel Cunha Vieira 

Vogal suplente: 

SOCEM ED-Fabricação, Engenharia e Desenvolvimento de Moldes, Lda.; Luís Francisco Febra  
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2 EVENTOS ONLINE 
(Webinares, conferências e sessões de capacitação) 

28 EVENTOS FÍSICOS 
(Seminários, conferência, visitas 

empresas e sessões de capacitação) 
30 EVENTOS 

REALIZADOS    

1.795 
PARTICIPANTES 

88 EMPRESAS 
BENEFICIÁRIAS DE 

PROJETOS DE 
QUALIFICAÇÃO E 

FORMAÇÃO PROFISSIONAL 

171 EMPRESAS 
BENEFICIÁRIAS DE 

PROJETOS 
INTERNACIONALIZAÇÃO 

188 EMPRESAS 
BENEFICIÁRIAS DE MEDIDAS DE 

APOIO AO EMPREGO 

2,18 MILHÕES EUROS  
INCENTIVO TRANSFERIDO PARA 
EMPRESAS BENEFICIÁRIAS DE 

PROJETOS CONJUNTOS 

15 
PROJETOS 

ATIVOS 

8 PROJETOS 
EM 

EXECUÇÃO 

2. SÍNTESE DA ATIVIDADE 2023 

 

  

1.285 
FORMANDOS  

70.782  
 VOLUME DE FORMAÇÃO  

485 
ESCLARECIMENTOS PRESTADOS A EMPRESAS 

(APOIO TÉCNICO, PROJETOS COFINANCIADOS E 
INTERNACIONALIZAÇÃO) 
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3. FOMENTAR O DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E CONTRIBUIR PARA O 

DESENVOLVIMENTO REGIONAL  

A NERLEI CCI manteve a colaboração com os organismos desconcentrados da Administração Central, 

bem como com o poder Local e Regional, no sentido de continuar a ser um parceiro privilegiado. 

ORGANISMOS PÚBLICOS 
Manteve-se a cooperação com o IAPMEI, AICEP, CCDRC, Politécnico de Leiria e IEFP na ligação às 

empresas, concretamente nos programas que cada uma das instituições lidera. 

A NERLEI CCI, via Grupo de Trabalho TICE, manteve o acompanhamento dos diferentes passos para 

a criação do Leiria Innovation HuB, no sentido de tornar esse projeto decisivo para a captação de 

investimento. 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO SUPERIOR E SECUNDÁRIO 
 A NERLEI CCI manteve a sua linha de intervenção com vista apoiar e colaborar em todas as iniciativas 

conducentes à evolução do Politécnico de Leiria a Universidade. 

No âmbito das parcerias entre instituições de ensino superior, centros de investigação de I&D e 

empresas, promoção da ligação entre as empresas e instituições I&D, com vista à aplicação da 

investigação nas empresas, destacamos a parceria protocolada com o Politécnico de Leiria e a 

CEFAMOL, + INDÚSTRIA, com formação em contexto empresarial, disseminação do conhecimento e 

ações de responsabilidade social, nomeadamente através de bolsas de estudo atribuídos aos 

melhores alunos, no sentido de beneficiar estudantes, docentes e empresas. Em 2023, concretizou-

se a segunda edição, após alterações de regulamento. No entanto, esta edição, está ainda em 

execução devido a alguns atrasos na seriação de candidatos no âmbito dos cursos do Politécnico de 

Leiria. 

No ano 2023, concretizou-se a iniciativa Leiria IN �² Semana da Indústria, em que a NERLEI, em 

conjunto com o Politécnico de Leiria e a Fórum Estudante, acolheu 50 jovens estudantes do ensino 

secundário, oriundos de todo o país para uma semana de atividades relacionadas com o mundo da 

Indústria. 

No que respeita à colaboração com as Escolas Secundárias, tal como previsto, a NERLEI CCI manteve 

o seu papel de intervenção nas instituições de ensino secundário e profissional, através da 

participação nos Conselhos Gerais de várias escolas secundárias; a participação no Conselho Geral da 

Fundação Escola Profissional de Leiria, e no Conselho Consultivo da ETAP o que nos permitirá 

acompanhar de perto o desenvolvimento do ensino secundário e profissional na região. 

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIÃO DE LEIRIA (CIMRL) 
A NERLEI CCI continuou a intensificar o excelente relacionamento com as autoridades regionais 

(CIMRL e autarquias) no desenvolvimento de projetos estruturantes para a captação de Fundos 
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estruturais, contribuindo para que a região de Leiria seja um território aberto ao mundo, 

caracterizado por oportunidades económicas e sociais.  

ASSOCIAÇÕES NACIONAIS, REGIONAIS, LOCAIS E SECTORIAIS  
Em 2023 a NERLEI CCI manteve o estreito relacionamento com as associações nacionais, regionais, 

locais e sectoriais, procurando contribuir para a melhoria da competitividade da Região.  

Foi clarificada a situação da associação UAERLVT �² União das Associações Empresariais da Região de 

Lisboa e Vale do Tejo, que a NERLEI integra. Os associados entenderam que a missão da UAERLVT 

estava cumprida, tendo-se registado a dissolução da entidade. 

Manteve-se a participação na comissão executiva da GARVAL �² Sociedade de Garantia Mútua. 

A NERLEI CCI manteve a participação nos órgãos representativos de várias entidades de I&D, 

nomeadamente IPN �² Instituto Pedro Nunes, em Coimbra; Enerdura �² Agência Regional de Energia 

da Alta Estremadura e ADAE �² Associação de Desenvolvimento da Alta Estremadura. 

Manteve ainda a forte ligação com a AIP-CCI �² Associação Industrial Portuguesa e Câmara de 

Comércio e Indústria e com a CIP �² Confederação Empresarial de Portugal, sendo que a NERLEI integra 

a Direção de ambas as associações. 

LEIRIA BUSINESS SCHOOL 
A Leiria Business School (CCD �² Centro de Competências D. Dinis), criada em 18 de janeiro de 2012, 

tem contribuído para a qualificação de profissionais e empresas, através da formação especializada 

dos empresários, de executivos e quadros superiores.  
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4. EFICÁCIA E EFICIÊNCIA DA ORGANIZAÇÃO 

Relativamente aos projetos quer permitem melhorar as operações, destacamos o seguinte: 

MELHORIA E DIGITALIZAÇÃO DE PROCESSOS DA ORGANIZAÇÃO  
Tal como previsto no plano de atividades continuaram a ser desenvolvidas ações de melhoria relativas 

à partilha e circulação de informação na organização, utilizando tecnologias, procedendo-se à 

digitalização de mais processos.  

Em 2023, iniciou-se e concluiu-se (no essencial) a implementação do novo ERP, Ekon, em ambiente 

cloud que visa a melhoria na forma como é sistematizada e registada a informação financeira 

associada a projetos.  

QUALIFICAÇÃO DOS COLABORADORES  
Em 2023 foi possível continuar processo de formação com a equipa da NERLEI com vista à melhoria 

de comunicação interna, organização e definição de responsabilidades. Será um processo a 

desenvolver e aprofundar ao longo de 2024. 

INFRAESTRUTURAS E GESTÃO DE ESPAÇOS 
Ao nível da infraestrutura tecnológica da associação continuou esforço de melhoria dos 

equipamentos informáticos, designadamente através da disponibilização de computadores portáteis, 

de modo a criar condições de maior flexibilidade e permitir de forma estruturada a execução de 

funções em regime de teletrabalho.  

 

A NERLEI CCI apresentou, ainda em 2022, no âmbito do PRR �² Plano de Recuperação e Resiliência, 

uma candidatura para apoio à renovação e aumento do desempenho energético dos edifícios de 

serviços. Com este projeto a NERLEI CCI pretende melhorar o desempenho energético do seu edifício, 

bem como melhorar a eficiência energética dos sistemas de iluminação e de climatização ineficientes, 

substituindo-os por outros com elevada eficiência energética. O projeto prevê ainda a instalação de 

um sistema de produção de energia renovável em regime de autoconsumo e um sistema solar térmico 

�S�D�U�D���S�U�R�G�X�o�m�R���G�H���$�4�6�����Q�X�P���L�Q�Y�H�V�W�L�P�H�Q�W�R���H�O�H�J�t�Y�H�O���W�R�W�D�O���G�H�������������������� Até ao momento de emissão 

deste documento ainda não existe decisão quanto ao resultado desta candidatura. 

 

Relativamente à gestão dos espaços, as salas de formação e outros gabinetes registaram 765 

utilizações distintas, e o auditório registou 186 utilizações distintas, num total de mais de 26.900 

pessoas.  

No que diz respeito ao arrendamento de gabinetes manteve-se a ocupação do ano anterior, 

encontrando-se ocupado 86% do espaço disponível. 
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5. INCREMENTAR A REPRESENTATIVIDADE E NOTORIEDADE 

O vetor estratégico �´�,�Q�F�U�H�P�H�Q�W�D�U�� �D�� �5�H�S�U�H�V�H�Q�W�D�W�L�Y�L�G�D�G�H�� �H�� �1�R�W�R�U�L�H�G�D�G�H�µ���� �S�U�H�Q�G�H-se com as ações, 

iniciativas e projetos que diretamente contribuem para a maior notoriedade da NERLEI CCI. 

COMUNICAÇÃO ATIVA 
Neste domínio foi assegurada a comunicação institucional e o relacionamento com os Órgãos de 
Comunicação Social promovendo a imagem da NERLEI CCI através da divulgação do portfólio de 
serviços técnicos, da oferta de formação, dos serviços de apoio à internacionalização e da informação 
relevante para a Região e para o tecido empresarial.  

Em 2023 foram desenvolvidas as seguintes ações: 

Revista desafios 

Foram publicados os números 82, 83 e 84 com Dossiers dedicados, respetivamente, a: 

�x �´�3�R�U�W�X�J�D�O������������- �&�R�Q�K�H�F�H�U���H���3�U�H�S�D�U�D�U���R���&�D�P�L�Q�K�R�µ 

�x � F́errovia �² �2���7�U�D�Q�V�S�R�U�W�H���G�R���)�X�W�X�U�R�µ 

�x �´�&�D�S�L�W�D�O���G�H���5�L�V�F�R�µ 

O Departamento desempenhou todas as tarefas inerentes, nomeadamente: 

�x Apresentação da proposta editorial de cada edição ao Diretor e Conselho Editorial; 

�x Recolha de informação e realização de entrevistas; 

�x Angariação de publicidade; 

�x Redação de textos, 

�x Edição e revisão de textos; 

�x Preparação e acompanhamento do processo de distribuição. 

 

Página de internet 

Produção de conteúdos e atualização constante da página no que respeita a notícias, eventos, 

projetos em curso e outras ações. Durante o ano 2023 as métricas relativas ao acesso à página na 

internet da NERLEI podem ser conhecidas no quadro: 

 
2023 

N.º de utilizadores 30.079 

Novos visitantes 28.740 

Sessões 46.865 
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E-mail marketing 

Por uma questão de maior coerência e planificação, todas as comunicações para o exterior, com os 
Associados e outras entidades, que atualmente se realizam sobretudo por via eletrónica, são efetua-
das pelo Departamento de Relações Públicas e Comunicação. Em 2023, realizamos: 

�x Divulgação de iniciativas e projetos: Em 2023 foram realizadas 73 divulgações. 

�x Newsletter quinzenal de informação genérica útil às empresas: 24 envios 

De salientar que, no que se refere a e-mail marketing, os envios da NERLEI registam taxas de abertura 

de e-mails acima dos 20%, o que é �F�R�Q�V�L�G�H�U�D�G�D���X�P�D���P�p�W�U�L�F�D���´�P�X�L�W�R���E�R�D�µ; e taxas de cliques acima 

dos 3%, também �F�R�Q�V�L�G�H�U�D�G�D���X�P�D���P�p�W�U�L�F�D���´�E�R�D�µ�� 

 

Redes sociais 

Em 2023 reforçámos a aposta nas nossas redes sociais, sobretudo nas mais dinâmicas, o Facebook e 

o Linkedin, que se tornaram meios de comunicação diários e habituais de divulgação das ações e 

projetos da NERLEI e também de interação com os Associados, já que procuramos dar conta das 

notícias, investimentos e conquistas das nossas empresas associadas. 

No final do ano de 2023, a evolução do número de seguidores, em cada uma das plataformas, foi 
a seguinte: 

 

 
2022  2023 Evolução 

Facebook 7.927 8.342 +5% 

Linkedin 7.422 8.580 +16% 

Twitter 111 120 +8% 

Youtube 74 80 +8% 

 

Mesmo no final de 2023 foi criada a quinta Rede Social da NERLEI: o Instagram. 

 

Assessoria de imprensa interna 

Gestão da relação com os órgãos de comunicação social (OCS) e recolha interna e redação de toda 

a informação veiculada para os mesmos: 

�x Comunicados de imprensa relativos a iniciativas e projetos da NERLEI. Foram emitidos, em 

2023, 12 comunicados à imprensa. 

�x Entrevistas/Opinião/Declarações: Atendimento de jornalistas para marcação de entrevistas, 

pedidos de opinião e declarações de responsáveis da NERLEI. Compilação e preparação de 

informação, solicitada por jornalistas, sobre vários projetos da NERLEI CCI para integração 

em reportagens. 
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Em 2023, tivemos solicitações de 7 artigos de opinião; 4 entrevistas; 10 declarações a OCS. 

�x Tratamento dos procedimentos relativos a publicação de anúncios publicitários. 

Intervenções públicas da Direção  

Fruto da notoriedade e reconhecimento do seu papel enquanto representante do tecido empresarial 

da Região de Leiria, a Direção da NERLEI CCI recebe convites, de diversas entidades, para intervir em 

eventos vários para dar o seu contributo sobre temáticas que impactam o desenvolvimento da região 

de Leiria. Deixamos abaixo as iniciativas em que marcamos presença, enquanto convidados a intervir, 

em 2023: 

�x �(�Y�H�Q�W�R������́)�y�U�X�P���$�X�W�i�U�T�X�L�F�R���G�D���5�H�J�L�m�R���G�H���/�H�L�U�L�D�� 

Organização: CIMRL �² Comunidade Intermunicipal da Região de Leiria 

Data: 9-02-2023 

Intervenção de António Poças, presidente da Direção da NERLEI CCI, no painel com o tema 

�´�$���(�F�R�Q�R�P�L�D���5�H�J�L�R�Q�D�O���H���R�V���'�H�V�D�I�L�R�V���G�D���'�H�V�F�H�Q�W�U�D�O�L�]�D�o�m�R�µ�� 

�x Conferência: "A Ferrovia como Chave da Mobilidade" 

Organização: jornal Região de Leiria 

Data: 25-05-2023  

�,�Q�W�H�U�Y�H�Q�o�m�R���G�H���$�Q�W�y�Q�L�R���3�R�o�D�V�����S�U�H�V�L�G�H�Q�W�H���G�D���'�L�U�H�o�m�R���G�D���1�(�5�/�(�,���&�&�,�����V�R�E�U�H���´�0�H�O�K�R�U�D�U���D���&�R�P��

�S�H�W�L�W�L�Y�L�G�D�G�H�µ�����Q�R���S�D�L�Q�H�O���,�,�����'�H�V�D�I�L�R�V���S�D�U�D���D���5�H�J�L�m�R�� 

�x �6�H�P�L�Q�i�U�L�R����� �́2�V���3�R�U�W�R�V��- �$�O�D�Y�D�Q�F�D���G�D���(�F�R�Q�R�P�L�D���5�H�J�L�R�Q�D�O�µ 

Organização: Administração dos Portos de Aveiro e da Figueira da Foz 

Data: 11-10-2023 

Intervenção de António Poças, presidente da Direção da NERLEI CCI na Mesa Redonda com 

�R���W�H�P�D���´�2���T�X�H���D���5�H�J�L�m�R���H�V�S�H�U�D���G�R�V���3�R�U�W�R�V�µ�� 

�x �&�R�Q�I�H�U�r�Q�F�L�D����� �́6�D�Q�W�D�U�p�P�����X�P���D�H�U�R�S�R�U�W�R���S�D�U�D���3�R�U�W�X�J�D�O�µ 

Organização: jornal Região de Leiria 

Data: 20-10-2023 

Intervenção de António Poças, presidente da Direção da NERLEI CCI, na Mesa Redonda com 

�R���W�H�P�D�����´�2�S�R�U�W�X�Q�L�G�D�G�H�V���S�D�U�D���R���W�X�U�L�V�P�R���H���Y�D�O�R�U�L�]�D�o�m�R���G�R���W�H�U�U�L�W�y�U�L�R�µ�� 
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�x �&�R�Q�I�H�U�r�Q�F�L�D����� �́3�R�P�E�D�O�������������&�R�Q�V�W�U�X�L�U���R���)�X�W�X�U�R���² Afirmação e Desenvolvimento do Conce-

�O�K�R�µ 

Organização: jornal Região de Leiria 

Data: 10-11-2023  

�,�Q�W�H�U�Y�H�Q�o�m�R���G�R���S�U�H�V�L�G�H�Q�W�H���G�D���1�(�5�/�(�,���&�&�,�����$�Q�W�y�Q�L�R���3�R�o�D�V�����V�R�E�U�H���´�2���3�D�S�H�O���G�D���1�(�5�/�(�,���Q�R���'�H��

�V�H�Q�Y�R�O�Y�L�P�H�Q�W�R���5�H�J�L�R�Q�D�O�µ�� 

�x �&�R�Q�I�H�U�r�Q�F�L�D����� �́1�(�;�; �7���/�(�,�5�,�$�����2�Q�G�H���D���&�U�L�D�W�L�Y�L�G�D�G�H���(�Q�F�R�Q�W�U�D���R���)�X�W�X�U�R�µ 

Organização: Município de Leiria e Startup Leiria 

Data: 22-11-2023 | 9h00-17h00 | Mercado de Santana 

�,�Q�W�H�U�Y�H�Q�o�m�R���G�R���S�U�H�V�L�G�H�Q�W�H���G�D���1�(�5�/�(�,���&�&�,�����$�Q�W�y�Q�L�R���3�R�o�D�V�����V�R�E�U�H���´�/�H�L�U�L�D��- O ecossistema per-

�I�H�L�W�R���S�D�U�D���D���L�Q�R�Y�D�o�m�R�µ�� 

�x �9�,�,�,���)�y�U�X�P���&�,�0�5�/����� �́)�H�U�U�R�Y�L�D�����0�R�E�L�O�L�G�D�G�H���H���(�F�R�Q�R�P�L�D�����5�H�F�H�Q�W�U�D�U���/�H�L�U�L�D�����7�U�D�Q�V�I�R�U�P�D�U���D���5�H�J�L�m�R�µ 

Organização: CIMRL e Jornal de Leiria 

Data: 30-11-2023  

Intervenção do presidente da NERLEI, António Poças, no Painel II - �´�&�D�S�L�W�D�O�L�]�D�o�m�R���G�D�V���3�0�(����

�)�X�Q�G�R���G�H���&�D�S�L�W�D�O���G�H���5�L�V�F�R���5�H�J�L�m�R���G�H���/�H�L�U�L�D���&�U�H�V�F�L�P�H�Q�W�R�����D���Q�R�Y�D���V�R�O�X�o�m�R���U�H�J�L�R�Q�D�O�µ�� 

 

Valorização da marca NERLEI 

Acompanhamento da execução dos Serviços de Promoção Empresarial (SPE), das diversas empresas 

que a eles recorreram. 

Os objetivos destes SPE são, por um lado, apoiar as empresas nos seus processos de comunicação 

com o mercado, beneficiando, deste modo, dos canais de comunicação, dos contactos privilegiados 

e a da notoriedade da marca NERLEI; por outro lado, são uma importante fonte geradora de receitas 

para a Associação. Em 2023, 20 empresas recorreram a estes Serviços. 
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Plano visitas realizadas (associados e não associados): 

 
Nº visitas/mês 

Total de visitas 
anual 

 
Previstas 21 210 

Realizadas 23 285 

 

No que se refere aos novos associados, naturalmente que não se pode dissociar do contexto vivido 

durante todo o ano de 2023.  

�x Das 27 novas associadas, a maioria está concentrada nos concelhos de Leiria e Marinha 

Grande; 

�x 9 das empresas associadas apresentam um volume de negócios significativo, variando entre 

2 e 14 milhões de euros; 

�x As 27 empresas associadas representam um Volume de negócios superior a 54.000.000�����H��

mais de 570 colaboradores. 
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6

Distribuição por Volume de Negócios

�������0�� ���0�����D�����0�� �!���0��
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EVENTOS 

  
CONFERÊNCIAS, SEMINÁRIOS, WORKSHOPS E WEBINARES:  

Evento Tipo Data 

�´�5�*�3�'�,���² Como implementar o Canal de Denúncias na sua 
�(�P�S�U�H�V�D�"�µ Conversa de Negócios 15/02/2023 

"Empregabilidade e Regularização de Trabalhadores Mi-
grantes" Sessão Informativa 24/02/2023 

"Lançamento do Eco Simulador do projeto ECO STARTUP" 
Webinar 06/03/2023 

"Proteção da Inovação nas Empresas e nos Consórcios: Pro-
teção e Uso de Marca Internacional " Conferência 23/03/2023 

�´�2�(�������������H���$�Q�i�O�L�V�H���G�D�V���P�D�L�V���5�H�F�H�Q�W�H�V���$�O�W�H�U�D�o�}�H�V���)�L�V�F�D�L�V�µ 
Seminário 28/03/2024 

POLÓNIA: Mercado, Cultura e Oportunidades 
Webinar 05/04/2023 

Roadshow Fomento: "Gerir com Excelência para Financiar 
com Sucesso" Roadshow 19/04/2023 

Workshop �² IB Web Summit 
Workshop 20/04/2023 

Ecostartup - Bootcamp 
Bootcamp 04/05/2023 

�´�$�P�E�L�o�m�R�����)�D�]�H�U���&�U�H�V�F�H�U���R���3�D�t�V���G�H���)�R�U�P�D���6�X�V�W�H�Q�W�D�G�D�µ 
Jantar-conferência 11/05/2023 

�´�(�6�*��- �,�P�S�D�F�W�R���Q�R���)�L�Q�D�Q�F�L�D�P�H�Q�W�R���G�D�V���(�P�S�U�H�V�D�V�µ 
Conferência 16/05/2023 

IB23 - � Śustentabilidade nos Negócios Internacionais" 
Workshop 25/05/2023 

Projeto Premier �´�(�P�S�U�H�H�Q�G�H�G�R�U�L�V�P�R�����$�S�U�H�V�H�Q�W�D�o�m�R���G�H��Pla-
taforma de Diagnóstico de Avaliação de Competências�µ Workshop 09/05/2023 

CCDRC - �´�$�S�R�L�R�V���G�R���&�(�1�7�5�2�������������j�V���(�P�S�U�H�V�D�V�µ 
Sessão de divulgação 12/06/2023 

"A Transformação Digital da Indústria e dos Processos" 
Fórum 16/06/2023 

"Internacionalização na Era Digital" - Seminário de Encerra-
mento do Projeto IB 19-21 Seminário 22/06/2023 

�´�,�Q�R�Y�D�o�m�R���$�E�H�U�W�D���H���&�R�O�D�E�R�U�D�W�L�Y�D���Q�R�V���1�H�J�y�F�L�R�V���,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R��
�Q�D�L�V�µ��- Seminário de Encerramento do Projeto IB 21-23 Seminário 30/06/2023 

Leiria in 2023 - 10ª edição da Semana da Indústria / rece-
ção aos alunos Receção 03/07/2023 

 IAPMEI - �´�0�$�3���² Informação às Empresas: Situação Finan-
�F�H�L�U�D���H���7�H�Q�G�r�Q�F�L�D���G�H���(�T�X�L�O�t�E�U�L�R���H���'�H�V�H�P�S�H�Q�K�R�µ Sessão de divulgação 05/07/2023 

38.º Aniversário da NERLEI, com presidente da CIP, Ar-
mindo Monteiro Jantar-conferência 06/07/2023 

"FIRMe �² Primeiros passos na flexibilidade do mercado da 
energia elétrica em Portugal" Sessão de apresentação 06/07/2023 
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�´�$�J�H�Q�G�D���G�R���7�U�D�E�D�O�K�R���'�L�J�Q�R��- Principais Alterações com Im-
�S�D�F�W�R���Q�D�V���5�H�O�D�o�}�H�V���/�D�E�R�U�D�L�V�µ Workshop 11/07/2023 

Projeto Premier_Demo Day 
Demo Day 22/09/2023 

Projeto Premier - �´�&�U�L�D�o�m�R���G�H���Y�D�O�R�U���Q�D�V���i�U�H�D�V���G�H���6�D�~�G�H������
Engineering & Tooling �² �%�D�U�U�H�L�U�D�V���H���)�D�F�L�O�L�G�D�G�H�V�µ Seminário 28/09/2023 

Henan, Zhengzhou e Xiangyan �² Potencialidades de coope-
ração com estas cidades chinesas Sessão de informação 04/10/2023 

Comemorações dos 50 anos do 25 Abril em Leiria �����´�&�R�P��
petitividade - �$�Q�W�H�V���H���'�H�S�R�L�V���G�R���������G�H���$�E�U�L�O�µ Conversa    26/10/2023 

BDO - �´�3�U�R�S�R�V�W�D���G�H���/�H�L���G�R���2�U�o�D�P�H�Q�W�R���G�R���(�V�W�D�G�R���S�D�U�D��
���������µ Seminário 16/11/2023 
Rede Nacional de Test Beds (Empresas 4.0 do PRR) - "Acele-
radores de Inovação �² Test Beds com Impacto na Região de 
Leiria" Conferência 21/11/2023 

Projeto Greenovet "Competências em Inovação Verde e o 
Futuro da Região de Leiria" Workshop 30/11/2023 

IB23 - Sessão abertura "Mercado e Redes de Contactos - Os 
Essenciais numa Internacionalização de Sucesso" Seminário 13/12/2023 

 

ANIVERSÁRIO DA NERLEI 
No seu 38º aniversário, celebrado em 2023, a NERLEI voltou a organizar o habitual jantar-

conferência.  

O orador convidado deste evento foi o presidente da CIP �² Confederação Empresarial de Portugal, 

Armindo Monteiro. Durante a celebração voltamos a distinguir os sócios-gerentes/administradores 

de empresas associadas com 80 anos ou mais, com o Prémio Carreira: 

�x Conceição Taboas Carreira do Rosário�����J�H�U�H�Q�W�H���G�D���7�L�Q�W�X�U�D�U�L�D���5�R�V�i�U�L�R�V���������/�G�D�����G�H���0�L�U�D���G�·�$�L�U�H����

concelho de Porto de Mós. 

�x José Germano Martins Ferreira, sócio-gerente da Intermolde �² Moldes Vidreiros 

Internacionais, Lda, da Marinha Grande 

Foram também distinguidas as empresas associadas com 50 anos ou mais anos de atividade, com o 

Prémio Empresa Sustentável: 

�x CORBÁRIO - MINERAIS INDUSTRIAIS, SA 

�x TRANSPORTES CENTRAL POMBALENSE, LDA 

�x IRMÃOS GOMES - INDÚSTRIAS DE MOLDES E PLÁSTICOS, SA 

�x INTERMOLDE - MOLDES VIDREIROS INTERNACIONAIS, LDA 

�x PLASGAL - PRODUÇÃO DE EMBALAGENS, LDA 
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�x RESIPEZ - INDÚSTRIA E COMÉRCIO DE RESINAS, LDA 

Foram também distinguidos com o título de Sócios Honorários: 

�x Isabel Damasceno 

�x Nuno Mangas  

�x Rui Pedrosa 

Os Estatutos da NERLEI preveem a figura de sócio honorário, além dos sócios efetivos e dos aderentes. 

O título de sócio honorário é uma distinção especial, atribuída por deliberação da Assembleia-geral 

da NERLEI, que pretende acolher entre os seus associados, pessoas singulares ou coletivas que 

tenham prestado relevantes serviços à Associação. 

Espera-se que os sócios honorários desempenhem um papel importante na promoção da imagem e 

dos valores da NERLEI CCI, atuando como embaixadores e defensores da sua missão. O seu 

envolvimento ajudará a fortalecer os laços da organização com a comunidade, aumentando a sua 

visibilidade e influência. 

GERAÇÃO DE VALOR 

A atividade da NERLEI assentou na concretização de um conjunto de projetos cofinanciados, for-

mação e na prestação de serviços às empresas. 

PROJETOS COFINANCIADOS 
A NERLEI desenvolveu diversos projetos cofinanciados que beneficiaram as empresas e a Região de 

Leiria, tornando-a uma região mais atrativa e competitiva. No ano em análise foram desenvolvidos 

os seguintes projetos: 

 

1. �3�U�R�M�H�W�R���&�R�Q�M�X�Q�W�R���G�H���,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�]�D�o�m�R��� ÍNTERNATIONAL BUSINESS 2019-���������µ 

O projeto visou apoiar as empresas no seu processo de internacionalização para os mercados da 

Alemanha, Brasil, Chile, Colômbia, Espanha, Estados Unidos da América, França, Itália, Marrocos, 

Peru, Polónia, Reino Unido e Suécia através de um conjunto de ações, de forma a potenciar o 

aumento da capacidade exportadora das empresas participantes. Foi um projeto multissetorial e as 

ações previstas incluíram a participação em feiras internacionais, missões empresariais físicas e 

virtuais, missões técnicas de prospeção, sessões coletivas de mentoring e coaching, workshops 

temáticos, serviços especializados de e-commerce e transformação digital e uma conferência 

internacional. 
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Assim e ao nível da participação conjunta de empresas foram realizadas 2 feiras internacionais: 

 

Feira Data Local Setor 
N.º de 

empresas 

The Inspired 

Home Show  

04 a 07 de 

março 

Chicago Casa 4 

Feira 

Interzum 

09 a 12 de 

maio   

Colónia  Fornecimento às indústrias do 

mobiliário e da construção de 

interiores. 

8 

 

Foram igualmente realizadas a missão empresarial física, uma missão empresarial virtual e uma 

missão de prospeção:  

Ação Data Local 
Setor N.º de 

empresas 

Missão Empresarial 
Virtual Colômbia, Peru 
e Chile 

Setembro 2022 a 

fevereiro de 2023 

 

- 

 

Multissetorial 4 

Missão Empresarial aos 
EUA 

26 de fevereiro a 03 
de março  

Nova Iorque 
e Newark 

Multissetorial 
4 

Missão de Prospeção à 
Web Summit Rio  30 de abril a 05 de 

maio 

Rio de 
Janeiro 

 

 

TICE 6 

 

No âmbito deste projeto foi ainda realizada uma ação de disseminação de resultados e serviços 

especializados de e-commerce e transformação digital: 

 

Ação Data Objetivo 
N.º de 

empresas 

Seminário de 
encerramento do projeto: 
�¶�$���L�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�]�D�o�m�R���Q�D��
�H�U�D���G�L�J�L�W�D�O�· 

23 de junho 

Capacitar as empresas para a 
importância dos diversos canais 
digitais à sua disposição no processo 
de internacionalização. 

31 

Packs de E-Commerce e 
transformação digital 
�´�,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�]�D�o�m�R��
�D�W�U�D�Y�p�V���G�R�V���P�H�L�R�V���G�L�J�L�W�D�L�V�µ Até junho  

Dotar as empresas de capacidade 
para a presença online, com 
utilização de ferramentas destinadas 
ao desenho e implementação de 
estratégias digitais bem-sucedidas no 
mercado francês, inglês e/ou sueco.   

17 
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2. �3�U�R�M�H�W�R���&�R�Q�M�X�Q�W�R���G�H���,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�]�D�o�m�R��� ÍNTERNATIONAL BUSINESS 2021-���������µ�� 

O projeto International Business 2021-2023 visou promover o desenvolvimento da competitividade 

e capacidade exportadora num conjunto de pequenas e médias empresas das cadeias de valor da 

fileira casa e da fileira TICE, através da implementação de um programa estruturado de ações de 

capacitação das empresas para a internacionalização e de ações promocionais e de marketing em 

mercados internacionais identificados como prioritários para o reforço das exportações destas 

mesmas empresas.  

O projeto apoiou 85 empresas no seu processo de internacionalização para os seguintes mercados: 

Alemanha, França, Marrocos, Polónia, Reino Unido e Suécia. 

Foi um projeto multissetorial e as ações realizadas incluem a participação em feiras internacionais, 

missões empresariais, ações de apoio à transformação digital das PME e ações de capacitação para 

a inovação e internacionalização. 

 

Assim e ao nível da participação conjunta de empresas foi realizada uma feira internacional, com 

mostra de produtos portugueses: 

Feira Data Local Setor N.º de empresas 

Feira Ambiente 2023 03 a 07 de fevereiro Frankfurt Fileira Casa 63 

Mostra de produtos 

portugueses na Feira 

Ambiente 

03 a 07 de fevereiro Frankfurt Fileira Casa 64 

 

Foi igualmente realizada uma missão empresarial física e uma missão empresarial virtual: 

Ação Data Local Setor 
N.º de 

empresas 

Missão Empresarial a 
Marrocos 13 a 17 de março  

Casablanca Multissetorial 
3 

Missão Empresarial 
Virtual à Polónia  Abril a junho 

 Multissetorial 
3 

 

No que diz respeito às ações de apoio à transformação digital das PME foram realizadas as seguintes 

ações: 

Feira Data Local Setor N.º de empresas 

Feira Ceramitec 21 a 24 de junho  Munique Cerâmica 

Industrial 

6 
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No que diz respeito às ações de apoio à transformação digital das PME foram realizadas as seguintes 

ações: 

Ação Data N.º de empresas 

�3�D�F�N���´�,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�]�D�o�m�R���D�W�U�D�Y�p�V���G�R���U�H�I�R�U�o�R���G�D���S�U�H�V�H�Q�o�D���H�P��

mercados digitais 

Até junho 5 

�3�D�F�N���´�*�H�V�W�m�R���G�D���U�H�O�D�o�m�R���F�R�P���F�O�L�H�Q�W�H�V���H�P���P�H�U�F�D�G�R�V���G�L�J�L�W�D�L�V�µ Até junho 2 

�3�D�F�N���´�,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�]�D�o�m�R���G�H���3�0�(�V���H���P�D�U�F�D�V���Q�D�F�L�R�Q�D�L�V���D�W�U�D�Y�p�V���G�H��

TOP Online Marketplace�µ�� 

Até junho  3 

 

Foram ainda realizados os seguintes eventos no âmbito do projeto: 

Evento Data Local Setor N.º de empresas 

Workshop�����´�3�U�R�W�H�o�m�R���H���8�V�R���G�H���0�D�U�F�D��

�,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�µ�� 

23 de 

março 

Leiria Multissetorial 43 

Webinar�����´�3�R�O�y�Q�L�D�����P�H�U�F�D�G�R�����F�X�O�W�X�U�D��

�H���R�S�R�U�W�X�Q�L�G�D�G�H�V�µ 

05 de 

abril  

Leiria Multissetorial 24 

Workshop�����´�6�X�V�W�H�Q�W�D�E�L�O�L�G�D�G�H���Q�R�V��

�Q�H�J�y�F�L�R�V���L�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�L�V�µ 

25 de 

maio 

Leiria Multissetorial 25 

Seminário de encerramento: inovação 

aberta e colaborativa nos negócios 

�L�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�L�V�µ 

30 de 

junho  

Leiria Multissetorial 25 

 

3. �3�U�R�M�H�W�R���&�R�Q�M�X�Q�W�R���G�H���,�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O�L�]�D�o�m�R��� ÍNTERNATIONAL BUSINESS 2023-2025�µ�� 

O Projeto International Business 2023-2025 visa promover a competitividade e capacidade 

exportadora num conjunto de Pequenas e Médias Empresas das fileiras casa, escritório e automóvel, 

através da participação coletiva em feiras, missões internacionais e através da implementação e 

promoção de ações de marketing internacional, de transformação digital e do desenvolvimento do 

e-commerce nas Pequenas e Médias Empresas. 

 

Este projeto, teve início em maio de 2023 e terminará em abril de 2025, pretende apoiar 117 

empresas no seu processo de internacionalização através da realização de ações de promoção da 

oferta nacional nos mercados da Alemanha, Estados Unidos da América (EUA), Itália, Marrocos, 

México e Reino Unido. 

Ao nível da participação conjunta de empresas já foram realizadas duas feiras internacionais:  

Feira Data Local Setor N.º de empresas 

Feira Insights X 11 a 13 de outubro Nuremberg Material de 

escritório 

3 

Feira Host Milão 13 a 17 de outubro Milão Fileira Casa 8 
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4. GREENOVET - Plataforma Europeia de Ensino e Formação Profissional de Excelência 

para uma Inovação Ecológica  

O projeto GREENOVET - Plataforma Europeia de Ensino e Formação Profissional de Excelência para 

uma Inovação Ecológica, cuja execução decorrerá até outubro de 2024, visa capacitar estudantes e 

professores na matéria de Inovação Verde (Green Innovation) através de projetos regionais e 

internacionais, em conjunto com empresas, com o objetivo de alcançar uma economia inovadora, 

inclusiva e sustentável. Com esse intuito este projeto prevê o estabelecimento de um CovE (Centre of 

Vocational Excellence) em cada região integrante do projeto (Leiria �² Portugal; Styria �² Áustria; Vaasa 

�² Finlândia e Skopje - República do Norte da Macedónia). 

A NERLEI é um dos 18 parceiros deste projeto transfronteiriço, financiado pelo programa da 

Comissão Europeia Erasmus+. De Portugal, a acompanhar a NERLEI, estão também o Politécnico de 

Leiria e a Pombal Prof �² Sociedade de Educação e Ensino Profissional. Os outros 15 parceiros que 

integram o projeto GREENOVET são provenientes da Áustria, da Finlândia e da República do Norte 

da Macedónia. 

Para alcançar os objetivos propostos o GREENOVET está estruturado em nove work packages: 

Pesquisa estratégica; Estabelecimento dos CoVEs (Centres of Vocational Excellence) e da plataforma 

de cooperação internacional; Desenvolvimento de competências dos CoVEs; Estabelecimento e 

gestão do portfólio de serviços e ferramentas; Controlo de qualidade e acompanhamento do projeto; 

Avaliação; Disseminação; Sustentabilidade dos CoVEs; Gestão do projeto. 

A NERLEI é a entidade responsável pelo work package 7 �² Disseminação do projeto.  

No âmbito deste projeto e, sendo a NERLEI o parceiro responsável por toda a divulgação do mesmo, 

foram executadas diversas atividades de promoção e divulgação, entre as quais: gestão de conteúdos 

do site e das redes sociais e relatórios intercalares de disseminação. Ao longo deste ano a equipa do 

projeto participou em diversas reuniões gerais de consórcio (físicas e online) e em duas semanas de 

trabalho internacionais (em Skopke e Vaasa).  

 

Foram ainda realizadas duas conferências: 

Ação Data Objetivo 
N.º de 

participantes 

�&�R�Q�I�H�U�r�Q�F�L�D���´�(�6�*��- 
Impacto no 
Financiamento das 
�(�P�S�U�H�V�D�V�µ 

30 de 
maio 

Debater a importância dos critérios ESG na 
atividade das empresas e capacitar os 
empresários para esta temática.  46 

Conferência 
"Competências em 
inovação verde e o 
futuro da região de 
�/�H�L�U�L�D�µ 

30 de 
novembro   

Alertar para a importância das competências 
técnicas em inovação verde no contexto 
empresarial atual 53 
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5. Emprego +  Digital 

Este projeto, cujo organismo intermédio é o IEFP �² Instituto de Emprego e Formação Profissional, 

tem como objetivo potenciar a qualificação e (re)qualificação dos ativos empregados, através do 

aumento das suas competências digitais. Pretende-se promover a capacitação e inclusão digital das 

pessoas e a transformação das empresas, contribuindo deste modo para a competitividade das em-

presas e dotar os ativos empregados de competências ao nível da operação digital de equipamentos 

e da sua manutenção visando minimizar o impacto da automação no mercado de trabalho. 

Ação N. de ações Horas de 

Formação 

N.º de 

participantes 

Volume de 

Formação 

Formação Modular e 

Formação Extra �² Catálogo 
33 1070 538 15854 

 

6. Projeto Conjunto de Formação-ação MOVE PME - 2ªedição 

Este projeto, cujo organismo intermédio é a AIP-CCI �² Associação Industrial Portuguesa- Câmara de 

Comércio e Indústria, pretende intensificar a formação de empresários, gestores e colaboradores para 

a reorganização e melhoria dos processos de gestão das micro, pequenas e médias empresas, através 

de intervenções, mas temáticas de Organização e Gestão; Capitalizar: Otimização de recursos finan-

ceiro; Economia Digital; Indústria 4.0. 

N.º de 

empresas 

N. de ações 

temáticas 

N.º de formandos Volume de 

Formação 

54 5 297 39025 

 

7. Projeto Conjunto de Formação Melhor Turismo 2020 - 2ªedição 

Este projeto, cujo organismo intermédio é a CTP- Confederação do Turismo de Portugal, pretende 

reforçar a capacidade competitiva das empresas do setor do turismo, intensificar a formação dos 

empresários e gestores para a reorganização e melhoria das capacidades de gestão, assim como dos 

trabalhadores. O projeto tem uma componente de formação teórica interempresa e uma compo-

nente de consultoria especializada �² formação on-the-job, nas áreas de Economia Digital; Gestão de 

Empresas Turísticas e Implementação de Sistemas de Gestão. 

N.º de 

empresas 

N. de ações 

temáticas 
N.º de formandos 

Volume de 

Formação 

31 3 137 12417 
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8. Centro Qualifica 

O Centro Qualifica da NERLEI é um serviço especializado em educação e formação de adultos. Des-

tina-se a todas as pessoas, maiores de 18 anos, que procuram concluir os estudos, frequentar for-

mação ou integrar um processo de requalificação profissional. É neste Centro que se desenvolvem os 

processos de Reconhecimento de Competências, com vista à conclusão do 9º e do 12º ano de esco-

laridade. Desta forma, a NERLEI apoia a qualificação dos colaboradores das empresas, o que contribui 

para que estas sejam mais competitivas. 

Este projeto foi financiado pelo POCH para o período de 01/02/2023 a 31/12/2023, e em 2023 foram 

obtidos os seguintes resultados: 

Estrutura de Realizações 
Metas contratualizadas 

até 31/12/2023 
Metas alcançadas até 

31/12/2023  
% 

Inscritos TOTAL 425 367 86% 

Encaminhados TOTAL 353 380 108% 

   
  

Indicadores de Resultado 
Metas contratualizadas 

até 31/12/2023 
Metas alcançadas até 

31/12/2023  
% 

Inscritos TOTAL 425 367 86% 
Participantes inscritos nos Centros 
Qualifica com resposta identificada 

90% 94% 105% 

Adultos não desistentes do processo 
de RVCC 

90% 96% 107% 

 

9. Gabinete de Inserção Profissional 

O GIP �² Gabinete de Inserção Profissional tem como objetivo apoiar jovens e adultos desempregados 

na definição ou desenvolvimento do seu percurso de inserção ou reinserção no mercado de trabalho, 

em estreita cooperação com os Centros de Emprego do IEFP, I. P, mas, também de apoiar as empre-

sas. No ano de 2023 beneficiaram dos serviços do GIP um total de 88 empresas e foram realizadas 

as seguintes atividades: 

Atividades Indicador N.º 

Ações de informação sobre as me-
didas ativas de emprego e forma-
ção, oportunidades de emprego e 
de formação, programas comunitá-
rios de apoio à mobilidade no em-
prego ou na formação 

n.º de sessões coletivas de informação  54 

n.º de sessões de divulgação de ofertas e planos 
formativos 

12 

Ações de apoio à procura de em-
prego e desenvolvimento da atitude 
empreendedora 

n.º de sessões de técnicas de procura de em-
prego  

0 

n.º de pessoas em tutoria na procura de emprego 
(individual) 

626 
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Atividades Indicador N.º 

Encaminhamento para ações de 
formação ou medidas de emprego 

n.º de utentes encaminhados 204 

Receção e registo de ofertas de em-
prego e divulgação de apoios e in-
centivos do IEFP 

n.º de postos de trabalho captados 239 

n.º de contactos com as entidades 696 

Apresentação de desempregados a 
ofertas de emprego 

n.º de utentes apresentados 278 

Colocação de desempregados em 
ofertas de emprego 

n.º de colocações  96 

Apoio à utilização dos serviços on-
line do IEFP (inscrição para em-
prego, requerimento subsídio, 
agendamento prévio...) 

n.º de atendimentos individuais  217 

Informações gerais, declarações, al-
teração/atualização de dados e re-
ceção de documentação 

n.º de atendimentos individuais  217 

Ligação escola/empresa e em-
presa/escola. 

Apoio a estágios/ JOB SHADOWING, apoio e or-
ganização de visitas de estudo, inserção profissio-
nal e representação nas Provas de Aptidão Profis-
sional e Provas de Avaliação Final 

25 

Participação e representação da 
NERLEI.  

Conselhos de Acão Local e Grupos Trabalho | Fei-
ras de Orientação Profissional, assim como em 
Feiras Económicas e de Desenvolvimento Regio-
nal.  

3 

 

10. ATCP �² Apoio Técnico à Criação e Consolidação de Projetos 

A NERLEI é entidade credenciada para prestar Apoio Técnico à Criação e Consolidação de Projetos 
(ATCP), no âmbito do Programa de Apoio ao Empreendedorismo do IEFP - Instituto de Emprego e 
Formação Profissional. Este programa tem como objetivo a prestação de apoio técnico para criação 
do próprio emprego e a prestação de acompanhamento e consultoria nos dois primeiros anos de 
atividade da empresa. 

Os destinatários são desempregados inscritos nos serviços de emprego ou outros públicos com 
especiais dificuldades de inserção que sejam promotores de projetos de criação do próprio emprego 
ou empresa. A NERLEI desenvolveu neste âmbito os seguintes serviços em 2022: 

Tipologia Designação 
N.º Projetos 

apoiados 

Apoio prévio (al. a) Criação de projetos 54 

Acompanhamento / 
Consultoria (al. b) 

Acompanhamento e Consultoria posterior dos projetos 28 

 

 



 

24 
 

11. �3�U�R�M�H�W�R��� �́(�&�2���6�7�$�5�7�8�3�µ��- Sistema de Apoio a Ações Coletivas �²Promoção do Espírito Empresa-

rial 

O projeto ECO STARTUP coordenado pela NERLEI enquanto promotor líder, com os copromotores 

COTEC Portugal �² Associação Empresarial para a Inovação, CEC �² Conselho Empresarial do 

Centro/CCIC e NERE �² Núcleo Empresarial da Região de Évora, foi executado com um investimento 

elegível total de 541.726 euros, o que representa uma execução financeira de 90%. A componente 

da NERLEI era de 223.889,73 euros e foi concluída com uma execução de 93%. O projeto permitiu 

potenciar um novo paradigma Eco empreendedor nas regiões Norte, Centro e Alentejo, com o 

desenvolvimento de um Programa de Eco empreendedorismo multirregional de âmbito nacional, 

com grande impacto mobilizador junto dos jovens empreendedores e das indústrias. 

Em 2023, a NERLEI desenvolveu as seguintes atividades: 

Ação / Evento Tema Data 
N.º de  

participan-
tes 

Sensibilização Jo-
vens Secundário e 
Escolas Profissio-
nais 
   

Mobilizar os alunos para os princí-
pios da EC e da sustentabilidade 
ambiental    

janeiro 
Porto �² Escola de Comércio 

26 

fevereiro 
Évora - EPRAL 

33 

maio 
Marinha Grande �² Municí-

pio Marinha Grande  
21 

maio 
Leiria - ESTG  

31 

junho 
Leiria �² Startup Leiria  

31 

abril 
Marinha Grande - EPAMG  

28 

Demonstração 
Tecnologias E-Cir-
cular, E-digital 

Dar aos empreendedores acesso a 
centros tecnológicos e FabLabs de 
âmbito regional de forma a ser fa-
cilitado o seu acesso a experienciar 
as tecnologias 4.0, numa fase de 
teste e exploração de ideias e solu-
ções 

maio 
Porto de Mós - Fablab  

17 

Bootcamp inicial 
(2 dias - "Startup 
weekend") 

Fomentar o eco empreendedo-
rismo, apoiar ideias inovadoras, 
criar bolsa de mentores, potenciar 
ligações industriais e de negócios e 
promover o financiamento de 
start-ups nas regiões Norte, Centro 
e Alentejo 
 

Maio 
Leiria 

48 

Bootcamp inicial 
(2 dias - "Startup 
weekend") 

Junho 
Alvaiázere 

44 

Bootcamps de 
competição 

Apoiar e fomentar ideias inovado-
ras na área de eco empreendedo-
rismo, promovendo uma rica troca 
de conhecimentos e experiências 
em áreas relevantes para o ecossis-
tema empreendedor 

Maio 
Leiria 

84 

Bootcamps de 
competição 

Junho 
Évora 

55 
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O projeto culminou na atribuição de 10 prémios aos empreendedores que apresentaram as melho-

res ideias de negócio e na criação de 51 novas empresas nas várias regiões de implementação do 

projeto, tendo apoiado diretamente 1958 empreendedores. 

 

12. �3�U�R�M�H�W�R��� �́3�5�(�0�,�(�5���² �3�U�R�P�R�o�m�R���G�R���(�V�W�t�P�X�O�R���(�P�S�U�H�V�D�U�L�D�O�µ��- Sistema de Apoio a Ações Coletivas 

�² Promoção do Espírito Empresarial 

O projeto PREMIER �² Promoção do Estímulo Empresarial foi liderado pela NERLEI, enquanto promotor 

líder, em co-promoção com Politécnico de Leiria, Startup Leiria, OBITEC �² Associação Óbidos Ciência 

e Tecnologia e OPEN �² Oportunidades Especificas de Negócios pretende promover o 

empreendedorismo da Região Centro potenciando a adaptação das empresas e empreendedores à 

mudança estimulando, através de metodologias colaborativas de mentoria e coaching, a criação de 

ideias inovadoras/empresas com valor acrescentado nas fileiras Saúde e Bem-estar e 

Engineering&Tooling. 

 

No ano de 2023, a NERLEI desenvolveu as seguintes atividades: 

Atividades Subactividades 

2 - Conhecimento de mercado 
- Criação de base de dados de 

entidades regionais nas 
cadeias de valor para as 

fileiras da saúde e bem-estar e 
de engineering & tooling 

Ferramenta de identificação de competências �² conclusão e recolha 
de 216 respostas de empresas 

Sessão de Divulgação � Ápresentação da Ferramenta de Diagnóstico 
�G�H���$�Y�D�O�L�D�o�m�R���G�H���&�R�P�S�H�W�r�Q�F�L�D�V���G�R���3�U�R�M�H�W�R���3�5�(�0�,�(�5�µ 

6 - Comunicação do projeto 

Imagem do projeto e respetivo manual de normas gráficas; Material 
promocional; Website do projeto; Criação e Gestão de Redes Sociais; 
Publicações em meios de comunicação social regionais; Vídeos 
promocionais. 

7 - Gestão Técnica Acompanhamento e avaliação do projeto 

 

No âmbito das atividades desenvolvidas foram ainda realizados os seguintes eventos: 

Iniciativa Tema Data 
N.º de  

participantes 

Seminário final de dissemina-
ção de resultados 

Criação de valor nas áreas de saúde 
+ Engineering & Tooling �² Barreiras 
�H���)�D�F�L�O�L�G�D�G�H�V�µ 

28/09/2023 42 

 

13. �3�U�R�M�H�W�R��� �́(�P�E�D�O�D�J�Hm �G�R���)�X�W�X�U�R�µ 

O projeto foi apresentado por um consórcio de 79 entidades nacionais, das quais 16 são entidades 

e 63 são empresas, que irão cooperar na execução de um plano de atividades com duração prevista 

até 31 de dezembro de 2025, um investimento total de cerca de 105 e um incentivo não 

reembolsável total de cerca de 57,5 milhões de euros. O projeto é liderado pela empresa Vangest - 
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Engenharia Financeira e Gestão S.A. e inclui iniciativas inovadoras para a conceção e produção de 

novos produtos, processos e serviços capazes de transformar, de forma estrutural e concertada, o 

futuro da fileira de produção, comercialização e exportação d�H���H�P�E�D�O�D�J�H�Q�V���´Made in �3�R�U�W�X�J�D�O�µ���S�D�U�D��

o mercado global.  

�$���F�R�P�S�R�Q�H�Q�W�H���G�D���1�(�5�/�(�,���Q�R���S�U�R�M�H�W�R���L�Q�F�O�X�L���X�P���L�Q�Y�H�V�W�L�P�H�Q�W�R���H�O�H�J�t�Y�H�O���O���G�H�������������������������H���D�R���O�R�Q�J�R���G�H��

2023 foram desenvolvidas as seguintes atividades: 

Ações  Data 

Gestão do projeto, presença em diversas reuniões e visitas aos 
consorciados, reuniões com o IAPMEI e de Steering Commitee 

janeiro a dezembro 

Reportes mensais à equipa de projeto janeiro a dezembro 

Apresentação do projeto em diversas iniciativas  janeiro a dezembro 

Conclusão do pacote de trabalho 1.1 (lista de potenciais parceiros), 
1.2 (lista de produtos a incluir nos estudos de seleção prioritária de 
mercados e estudos de mercado) e 1.3 (segmentação de produtos a 
incluir nos estudos) - Componente Estudos de Mercado 

março a dezembro  

Desenvolvimento do pacote de trabalho 1.4 �² 9 estudos de seleção 
prioritária de mercados prioritários �² Componente Estudos de 
Mercado 

outubro a dezembro 

Início do pacote de trabalho 3.1 �² Identificação e caracterização de 
eventos com potencial e pacote de trabalho 3.3 - Definição de 
eventos a participar �² Componente Feiras e Eventos 

maio a dezembro 

 

14. Rede Nacional de Test Beds - Projeto INOV.Recycle 

O projeto «INOV.Recycle - Rede colaborativa para desenvolvimento e teste de novos produtos e 
serviços digitais no âmbito da gestão de resíduos orientados para a incorporação circular», 
apresentado no âmbito do PRR, envolve um consórcio de 10 entidades e tem como objetivo prestar 
serviços de desenvolvimento, teste e experimentação de novos produtos ou serviços digitais no 
domínio da recolha de resíduos urbanos e industriais, promovendo uma maior seletividade na 
separação e uma efetiva reincorporação destes resíduos na cadeia de produção e de valor.  

O projeto será desenvolvido até 2025, em que a componente da NERLEI prevê um investimento de 
222.135 euros e no final de 2023 já foram adquiridos alguns dos equipamentos previstos em 
candidatura. 
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RESUMO PROJETOS: 
 

 
Designação Data inicio Data f im Benef iciários Aprovado Executado

Falta 
executar

Taxa de 
Execução 
Física do 
projeto

Taxa de Execução 
Financeira do 

projeto

Invest imento total 
aprovado Projeto

Invest imento total executado 
Projeto

Invest imento por executar no 
Projeto

Incent ivo recebido - 2023
Incent ivo t ransferido empresas - 

2023

�3�U�R�M�H�W�R���´�,�1�7�(�5�1�$�7�,�2�1�$�/���%�8�6�,�1�(�6�6���������������������µmarço 20 junho 23 Empresas 114 95 19 83% 65% ����������������������                          ����������������������                            ������������������                                 ������������������                               ������������������                                      

�3�U�R�M�H�W�R���´�,�1�7�(�5�1�$�7�,�2�1�$�/���%�8�6�,�1�(�6�6���������������������µjaneiro 22 junho 23 Empresas 85 76 9 89% 100% ����������������������                          ����������������������                            ����������-                                        ����������������������                            ������������������                                      

Projeto SAAC PREMIER - Programa de Estímulo Empresarial janeiro 22 setembro 23 Empresas criadas 12 12 0 94% 94% ������������������                            ������������������                              ��������������                                     ����������������                                 - ����                                             

Projeto SAAC ECOSTARTUP maio 21 junho 23 Empresas criadas 50 50 0 96% 93% ������������������                            ������������������                              ����������������                                   ����������������                                 - ����                                             

�$�7�&�3���²���$�S�R�L�R���7�p�F�Q�L�F�R���j���&�U�L�D�o�m�R���H���&�R�Q�V�R�O�L�G�D�o�m�R���G�H���3�U�R�M�H�W�R�V����
Alinea a)

janeiro 23 dezembro 23
Desempregados / 

Empresas apoiadas
36 55 -19 153% 113% ����������������                              ����������������                                ��������������-                                     ����������������                                 - ����                                             

�$�7�&�3���²���$�S�R�L�R���7�p�F�Q�L�F�R���j���&�U�L�D�o�m�R���H���&�R�Q�V�R�O�L�G�D�o�m�R���G�H���3�U�R�M�H�W�R�V������
Alinea b)

janeiro 23 dezembro 23
Desempregados / 

Empresas apoiadas
28 28 0 100% 200% ����������������                              ����������������                                ����������������-                                   ����������������                                 - ����                                             

Centro Qualifica 2023 fevereiro 23 dezembro 23 Formandos Inscritos 425 367 58 96% 95% ������������������                            ������������������                              ��������������                                     ����������������                                 

MOVE PME - 2ªedição janeiro 20 abril 23 Empresas 54 57 -3 96% 88% ������������������                            ������������������                              ����������������                                   ����������������                                 ������������������                                      

Melhor Turismo 2020 - 2ªedição setembro 19 maio 23 Empresas 32 31 1 94% 88% ������������������                            ������������������                              ����������������                                   ����������������                                 ������������������                                      

Emprego + Digital 2023 maio 23 junho 24 Formandos 895 538 357 44% 58% ������������������                            ������������������                              ����������������                                   ����������������                                 - ����                                             

GIP 2019-2021 junho 19 fevereiro 23
Desempregados / 

Empresas
- - - 180% 94% ����������������                              ����������������                                ��������������                                     ��������������                                  

GREENOVET novembro 20 outubro 24 - - - - 62% 62% ������������������                            ������������������                              ����������������                                   ����������������                                 - ����                                             

PRR - Embalagem do Futuro abril 22 dezembro 25 - - - - 11% 10% ����������������������                          ������������������                              ������������������                                 ������������������                               - ����                                             

�3�U�R�M�H�W�R���´�,�1�7�(�5�1�$�7�,�2�1�$�/���%�8�6�,�1�(�6�6���������������������µmaio 23 abril 25 Empresas 117 82 35 35% 35% ����������������������                          ����������������������                            ����������������������                               - ����                                      - ����                                             

Test Bed INOV.Recycle janeiro 23 setembro 25 - - - - - 4% ������������������                            ��������������                                  ������������������                                 ����������������                                 - ����                                             

Apoios contratação IEFP - - - ��������������                                  

Modulares Empregados e Desempregados - - - ������������������                               - ����                                             

Centro Qualifica 2022 - - - ����������������                                 - ����                                             

�3�U�R�M�H�W�R���´�(�0�3�5�(�6�$�6���������µ - - - ������������������                               ������������������                                      

�3�U�R�M�H�W�R���´�,�1�7�(�5�1�$�7�,�2�1�$�/���%�8�6�,�1�(�6�6���������������������µ - - - - ����                                      ��������������-                                         

Projeto "INTERNATIONAL BUSINESS 2017-2018" - - - -����                                      ��������������                                         

Projeto SIAC exPorT - - - ��������������                                  - ����                                             

Projeto 89 - Internacionalização - - - ����������                                     ��������������                                         

Projeto 12 - IQ+ Empresas - - - - ����                                      - ����                                             

�� �� ���� �� �� ���� �� �� ����                �� ���� �� �� ���� �� �� ����                    �� ���� �� �� ���� �� �� ����                      �� ���� �� �� ���� �� �� ����                    �� ���� �� �� ���� �� �� ����                          

Benef iciários

Em encerramento

Em encerramento

Em encerramento

Em encerramento

Em encerramento

Em encerramento

-

Em encerramento

Em encerramento
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SERVIÇOS ÀS EMPRESAS 
 

1. Formação Interempresas e Intraempresas 

A NERLEI desenvolve formação à medida das necessidades e objetivos das empresas, tendo como 

objetivo ir ao encontro das necessidades específicas apresentadas. Executou as seguintes ações: 

Ação 
Período de 

realização 

N. de 

ações 

Horas de 

Formação 

N.º de 

participantes 

Volume de 

Formação 

MS Project 
 

1º semestre 1 32 13 301 

Prevenção de Lesões Músculo-Es-
queléticas no Trabalho - Ginástica 
Laboral 
 

1º semestre 2 8 28 224 

Primeiros Socorros  
 

1º semestre 2 8 27 200 

Ms Project Avançado 1º semestre 1 30 9 228 

Ferramentas para Trabalhar as suas 
Emoções 

1º semestre 1 8 6 48 

Prevenção e Combate a Incêndios 1º semestre 1 4 18 68 

Prevenção e Combate a Incêndios 
1º e 2º 

semestre  
2 8 30 200 

Acompanhar o Progresso da Sua 
Equipa 

1º semestre 1 4 8 28 

Compras e Aprovisionamento 1º semestre 1 12 18 212 

Emergência e Primeiros Socorros 
no Local de Trabalho 

2º semestre 1 16 15 200 

Excel Elementar 
 

2º semestre 2 20 19 380 

Compras e Negociação 
 

2º semestre 1 12 10 120 

Finanças para não financeiros 2º semestre 1 16 15 240 

Suporte Básico de Vida e Primeiros 
Socorros 

2º semestre    5 8 49 349 

Empilhadores 
 

2º semestre 1 8 10 80 

O Poder da Comunicação  
 

2º semestre 1 16 19 304 

Polímeros 2º semestre 1 16 19 304 

Total 25 302 313 3486 
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2. Consultoria e apoio às empresas e outras entidades Associadas 

Serviço a prestar Indicador N.º 
Consultoria de acompanhamento e gestão financeira de 
projetos de empresas e entidades associadas 

N.º de projetos externos a 
acompanhar 

7 

Esclarecimento de questões relacionadas com projetos co-
financiados e oportunidades de financiamento 

N.º de esclarecimentos 
prestados 

83 

Esclarecimento de questões de âmbito jurídico, fiscal e 
outras informações sobre diversa legislação de interesse 
para as empresas 

N.º de esclarecimentos 
prestados 

376 

Serviços individuais de apoio à internacionalização: 
- Desenvolvimento comercial de mercado 

N.º de empresas apoiadas 3 

Esclarecimento de questões relacionadas com informação 
internacional 

N.º de esclarecimentos 
prestados 

26 

Emissão de certificados de origem N.º de certificados 102 
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