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S Os gestores das PME’s portuguesas enfrentam sérios desafios seja pela crescente
< competitividade e mutacdes.do mercado, seja pelas condicionantes economicas e
N sociais, ou pelos proprios desafios de mudanca interna, como 0s casos de transi¢ao
geracional dos cargos de lideranca. Estas situacdes sdo transversais a todas as
organizagdes e ganharh Um refevo particular nas empfesas de cariz-faniiliar.

Preparar 0s gestores para um novo paradigma de-competitividade é um dos objetivos - -
deste workshop, visando gestores que pretendem convergir para um papel de lideranca
Na Sua empresa, € para uma verdadeira visao de futuro para a sua organizacao.

MRS
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5 Pilares para o sucesso Marketing como Atitude

No caminho para 0 sucesso apenas o fracasso € certo, e O marketing ja foi sindnimo de vendas, ja foi sindonimo

ser bem sucedido é saber avancar de fracasso em de publicidade, mas atualmente, qual é o verdadeiro

fracasso. Um caminho que importa percorrer com papel do marketing nas organizacdes?

persisténcia, dedicacdo e resiliéncia transformando Com mercados mais agressivos e concorrenciais, com

qualquer adversidade em mais uma etapa a conquistar. clientes mais exigentes e informados, o departamento
de marketing por si sO, consegue fazer face a todas as

Entender e sistematizar um percurso de sucesso € o exigéncias?

objetivo desta intervencao, identificando caracteristicas

comuns e transversais, e de que forma estes fatores se Vamos perceber o papel transversal do marketing na

podem aplicar na realidade das PME’s nacionais. gestdao atual e a importancia de uma atitude de

Valorizar esta aprendizagem € a Unica atitude marketing, a comecar no topo e a refletir-se em toda a

diferenciadora! Descubra os pilares do sucesso. organizacao.

Bruno Espirito Santo | = A Liliana Veiga Ponces

Lic. Marketing e Publicidade, com i Lic. Marketing e Publicidade, é Partner e
passagem pela Gestdo, é Consultor e SR Consultora na Maestra em Marketing e
Formador na area Comercial 2 Estratégia

MERSLIa

a3 . estratégla - marketin



Lideranca de Proximidade

A mudanca é das coisas mais certas que temos nas
nossas vidas. Mudamos desde que nascemos e estamos
em permanente adaptacao as mudancas.

Também as organizacdes e 0s seus lideres tém que se
adaptar as mudancas constantes, quer sejam externas
ou internas.

Liderar implica saber equilibrar a firmeza e o afeto. Um
lider tem que saber influenciar, inspirando; tem que ter
uma missdo para guiar; tem que ter uma energia interior
capaz de levar os outros a acdo e precisa de uma equipa
COmM a mesma Vvisdo, para vencer.

Regina Veiga Ponces

Lic. Psicologia Aplicada, Mestre em

Ciéncias da Educacao e ICC Coach, é
Partner e Consultora RH na Maestra

Tool Kit for Leaders
Coaching no Foco de Quem Lidera

Um conjunto de ferramentas do Coaching para 0s
Lideres do Séc. XXI potenciarem as suas grandes
qualidades:

. Lutadores, perseguindo objetivos elevados

. Inovadores na criacdo de solucdes

. Developers, multiplicando o Talento da sua Equipa
. Estrategas com pragmatismo e foco

. Responsaveis nas dimensdes ética, social e
ecoldgica

Alexandra Lemos

Lic. Engenharia Quimica, pos-graduada
em Ciéncias Empresariais com
especializacao em Marketing, é Partner
e Coach na Mindcoach e ICC
International Coach Trainer para
Portugal

Me=Zstra
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PROGRAMA
2. 09h00 - Acreditacdo dos participantes
- 0s 5 Pilares do Sucesso
- Coffee Break
11h15 - Marketing como Atitude

. . 10h00
~ 10n45

12h00 -

12h45 - AImocoeNetworklng %

14h00 -
16h00 -
16h30 -
18h00

e LI D E ra n c a até 31 de Dezembro de:2)015 - 99 euros

PM E Até 14 de Janeiro de 2Q16 — 120 euros
i s Participacdo inclui acesso integral a formacdo,
_ coffee breaks, almoco, material de apoio e

S ——— T N T N

‘Preco promocional

certificado final.

r

Lideranca de Proximidade , D

<

Tool Kit for Leaders - Coachmg no foco de quem Ildera

- Coffee Break

Tool Kit for Leaders - Coachmg no foco de quem Ildera (cont )
Encerramento
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Faca a sua inscricao em:

BT http://lideranca.maestra.pt
% >
Ou contacte-nos:
T. +351 244 092:346
geral@maestra.pt
www.maestra.pt

Patrocinadores:

GETDIGITAL

ONLINE CONVERSION SPECIALISTS ~

Apoio.a divulgacdo: ~

PORTUGUESE

ENTREPRENEURS


http://lideranca.maestra.pt/
mailto:geral@maestra.pt?subject=Workshop Liderança para PME's
http://www.maestra.pt/

